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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Az aldbbi adattablak Kisbér Varos Onkorményzata HEP HE-¢éhez késziiltek.
A tablak kitoltésének datuma: 2020-02-01-2020-05-20

A tablak szamozasa a helyzetelemzés adott fejezetére utal.

-

WO

Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabélyair6l szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kisbér Varos Onkorméinyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja Kisbér
varos  koltségvetési  koncepcidjat, integralt telepiilésfejlesztési  stratégiajat, telepiilésrendezési,
telepiilésszerkezeti tervét, valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évo intézmények muiikodtetését. Vallalja
tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa
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Foldrajzi elhelyezkedés

Kisbér varos Komarom-Esztergom megyében, a Kisbéri kistérségben talalhato. A magyar lotenyésztés
fellegvaraként valt ismertté. A kistérség kozpontja Kisbér varos, amely a Bakony és a Vértes bejaratanal
fekszik. Ezért nevezik a varost a " Bakony kapujanak " is. Mori-arok alatt azt a hosszanti északnyugat-délkelet
iranyu, egy-két kilométer széles hasadékvolgyet értjiik, amely Székesfehérvar és Kisbér kozott mintegy 50 km
hosszusagban nytlik el.

Kisbér torténete az dskorba nytlik vissza. Oklevélben 1277-ben emlitik els6 izben, amikor IV. Lasz16 kirdly a
Beyr (Bér) nevii harom falu foldjét a hantai prépostsagnak adomanyozta.

1760 koriil kezdték el épiteni a Barokk stilusti Batthyany kastélyt. Kisbér 1797-ben mezGdvarosi rangot, évi
négy nagyvasarra ¢€s heti egy piacnapra privilégiumot nyert. Batthyany Gusztav honositotta meg Kisbéren 1830
koriil az angol telivér lotenyésztést. 1852-ben Ritter Ferenc altdbornagy katonai ménest (angol telivér és félvér
l6tenyésztéssel) szervezett Kisbéren.

Kisbér vérosias fejlddése az 1920-as években indult el. 1930-ban villanyhalozat, kdzkutak 1étesiiltek. Harom
kovezett utca, jardak, parkositott koztelek, szalloda, vendégfogadok vartak a vilag minden tajarol ideérkezo
latogatokat. A virdgzo kisvaros fejlodését a masodik vilaghaboru térte meg. 1945-ig igen ¢€lénk a telepiilés
tarsadalmi élete. 1986. januar 1-jén avattak varossa.

Kisbér jelenlegi szerkezete alapjaiban a Batthyany-ok altal kialakitott rendszeren alapszik. A telepiilés
meghatarozo, fontosabb ttjai azonosak, mint a 19. szazadban.

Kisbér helyzete kozlekedési szempontbol a régiodban rendkiviil fontos szerepet tolt be. Kisbér varos foldrajzi
helyzetének megitélését tobb, hatasaban azonban ellenkezo eldjelil tényezok befolyasoljak. A varos Komarom-
Esztergom megye délkeleti részén helyezkedik el, amely Magyarorszag belso periférikus teriiletei kozé
sorolhat6, Komarom-Esztergom megye egyetlen hatranyos helyzetii térsége. A varos hatranyos helyzetét
enyhité, hogy a kdrnyezd poluscentrumok, megyekozpontok, nagy- és kézépvarosok 30-50 km-es tavolsagban
helyezkednek el: Gydr 39 km, Tatabanya 37 km, Székesfehérvar 47 km , Komarom 30 km stb. A telepiilés a
fovarostol, valamint az orszag centralis innovacids zo6naitol kdzepes a tavolsag, Budapesttdl 107 km-re fekszik.

Kisbér alacsony hierarchiaju, de mégis kozponti szerepét erdsiti az a tény, hogy szamos ut talalkozasi
pontjaban fekszik. Itt keresztezi egymast a Székesfehérvart Gyodrrel 0sszekotd 8l-es fout, a Komaromot
Kisbérrel 6sszekotd 13-as szamu fout, és a Tatabanya-Papa harmadrendti kozat. fgy a varos minden iranyboél
kozaton megkozelitheté. A 13-as aton Komarom felé haladva 18 km megtétele utan érjilk a Budapest-Bécs
M1-es autopalyat. Kozati szempontbdl fontos kozlekedési csomopont, dtmend forgalma az atlagosnal
nagyobb.

A varoson belill specialis helyzetben van Hanta telepiilésrész, mely zsaktelepiilés jelleggel egy iranybol
kozelithetd meg.

A vérosban keresztezik egymast Komarom-Székesfehérvar, Papa-Tatabanya vastti szarnyvonalak is — ez
utobbin azonban 2007. marcius 4. 6ta nem kozlekednek vonatok.

A varos kozosségi kozlekedése j6. Az autdbusz-kozlekedést a Vértes Volan Zrt. biztositja. A varosnak énalld
helyi jarata nincs, de siiri jaratszammal a kornyezo telepiilések és nagyvarosok jo biztonsaggal elérhetok.

Teriiletének foldrajzi alakzata a patakvolgyekkel szabdalt siksag.

A kistérség telepiilései mind kozlekedés-f6ldrajzilag, mind a gazdasagi vonzas tekintetében kisrégiot alkotnak.
A vonzaskorzethez 17 telepiilés : Kisbér, Aszar, Barsonyos, Kerékteleki, Tarkany, Csép, Vérteskethely,
Bakonysarkany, Aka, Sur, Acsteszér, Csatka, Réde, Bakonybank és Bakonyszombathely tartozik.
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Gazdasagi jellemzok

A 90-es éveket megeldz6 idoszakban Kisbér a térség kdzepes méretli ipari foglalkoztatdjanak szamitott. A
rendszervaltast kovetden a helyi gydregységek szinte kivétel nélkiil tonkre mentek, vagy leépitették Oket, a
helyi termeldszovetkezet megsziint. Kisbéren erdsen besziikiiltek a munkavallalasi lehetéségek.

Az iparszerii novénytermelessel ¢s allattenyésztéssel foglakozd vallalkozasok mara kezdenek magukra talalni.
Erdemes még megemliteni a kornyéken 1évo nagykiterjedésii erddkre épiild erdégazdalkodast. Ezek a
vallalkozasok jelenleg nem képesek nagy létszamu foglalkoztatisra, de mindenképpen a térség potencidjat
jelentik.

Kisbér mésik potenciajat a még meglévo alkatrész és gépgyartasi szaktudas jelenti. Kisbér a 81. sz. féut mentén
helyezkedik el, Gyor és Székesfehérvar kozott. A két telepiilés ipari Ovezeteiben az elmult években jelentds
innovaciok torténtek, amikhez beszallitd vallalkozasokként tudnak csatlakozni a Kisbéren megtelepiild
vallalkozasok. Jelenleg ez a lehetdség nincsen teljesen kihasznalva és foleg ezen iparilag fejlett teriiletek
elszivo hatasa érvényesiil. A kisbéri iparteriileten két nagy cég a Ushin Europe Ldt., valamint a Sews Autdkabel
Magyarorszag Kft. rendelkezik tizemcsarnokkal. A legjelentdsebb foglalkoztatok listajan tobb mas cég is
talalhatd, ami a fémfeldolgozashoz kapcsolodd szakismeretekre épit. Ilyen a Fém-Miivek Kft., Drat Kft.,
Propos Kift.

A varos legnagyobb foglalkoztatéjanak az Onkormanyzat szamit. Az Onkormanyzati intézményekben
foglalkoztatottak szama rendkiviil magas, ez is mutatja Kisbérnek a térségben elfoglalt kdzigazgatasi kdzponti
funkcigjat. 2012-ig az dnkormanyzat a kdzoktatasi intézményi feladatok koziil az 6vodai nevelési, és az
altalanos iskolai oktatési feladatokon til, onként vallalt feladatként kdzépfok oktatasi intézményeket is tartott
fenn. 2013. januar 1-t6l az alap és kozépfoku oktatasi feladatok ellatasarol az allam gondoskodik az allami
intézményfenntartd kdzpont utjan

A varos szintén Onként vallalt feladatként 2012 augusztusdig koérhazat mikddtetett. Az orszagos
egészségpolitika valtozo célkitiizései kozt kellett megtalalni azt a miikodési modot, ami beilleszkedik a régio
egészségligyi ellatd halozataba és regionalis igényeket is ki tud szolgalni, ugyanakkor a kistérség egészségiigyi
bazisaként is miikodik. Ennek a célnak megfeleléen keriilt felépitésre Kisbér 0 és korszerii korhaza, elhagyva
a Batthyany kastély miiemlék épiiletét. Az 1j korhdz, mint rehabiliticios szakkorhaz miikddik elsdsorban
mozgas €s ideggyogyaszati betegek rehabilitacidjara fokuszalva. Ezt a tevékenységet egészitik ki az aktiv és
kronikus belgyogyaszati ellatast biztositd osztalyok.

A helyi vallalkozasok szama 2013-t6l 2018-ig novekvd tendenciat mutat, ugyanakkor a kiskereskedelmi
egységek, vendéglato ipari egységek szama csokkent a vizsgalt idoszak alatt.

Regiondlis 0sszehasonlitasban a Kisbéri kistérség az alacsonyabb kereskedelmi iizletszammal rendelkezo
térségekhez tartozik, ugyanakkor a kistérségen beliil kimutathatd Kisbér vezeto szerepe. A varosban talalhaté
sokrétli szolgaltatast nyujtod kereskedelmi tizletek (a kistérség tobbi telepiiléséhez viszonyitott) magas szama,
annak jele, hogy Kisbér a térségben beliil kozponti szerepet tolt be. A kdrnyezé telepiiléseken tobbnyire csak
egy kisbolt és kocsma miikodik, ennél bovebb személyi és gazdasagi szolgaltatasokkal szinte csak Kisbéren
talalkozhatunk.

Turizmus

A kistérség kozlekedés foldrajzi szempontbdl optimalis kornyezetben fekszik. Kedvezd kozlekedési
helyzeténél fogva a térség turisztikai szempontbdl atmend pontja a Vértes, Bakony, és a Balaton felé iranyulo
forgalomnak.

Kisbér lovas multjarol hires varos. Az elmult évek kezdeményezései jol mutattak, hogy egy-egy napra egy
lovas versenyre vagy egyéb varosi nagy rendezvényen tobb ezer ember is részt vesz. Ezek a programok
onmagaban azonban nem kellden kihasznaltak. Kisbéren az elmult évek palyazati fejlesztésében elkésziilt a
Kiskastélyban talalhato helytorténeti muzeum, a To partjanak térkovezése ¢és itt talalhato a 45 makettbol allo
Mini Magyarorszag Makett park, és a kozeli Kistérséghez tartozd Aszar kozségben talalhatd 20 épiiletbél a6
mini skanzen. Ezek és a korabban elkésziilt turisztikai latvanyossagok (felujitott kiralyi lovarda épiilete, és
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szintén felyjitott Nagyboldogasszony romai katolikus templom) mar egy egész napos turisztikai
latvanyossagot, €s feliidiilést biztosithatnak az érdeklodok szamara.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 ., .

Ev (TS 0101) Valtozas
2014 5348 bazis év
2015 5357 100,17%
2016 5373 100,30%
2017 5336 99,31%
2018 5359 100,43%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Demografiai adatok
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Kisbér véros lakonépességének szamaban 2014-t6l 2018-ig gyijtottiink adatokat. Megfigyelhetd, hogy a
lakonépesség szama enyhe mértékben ugyan, de fokozatosan novekszik. 2014-es adatok szerint 5348 {6 élt a
varosban, erre a lakonépességre vonatkozoan tekintjiik at az esélyegyenléségi programunkat.




2.1. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az adllandé népességhdl a
megfelel6 korcsoportu nék és

F6
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N&k

(TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)

Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 2674 2879 5553 48,15% 51,85%

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 150 2,70%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 374 373 747 6,74% 6,72%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 81 69 150 1,46% 1,24%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1596 1543 3139 28,74% 27,79%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 229 236 465 4,12% 4,25%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 394 658 1052 7,10% 11,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 114 54 168
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 90 67 157
Osszesen 204 121 -83

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Kisbér varos lakossaganak szamabol 52 % né és 48% férfiak aranya. Kor szerinti csoport megoszlasaban
legjelentdsebb a 18-59 év kozotti aktiv lakonépesség szama, de jelentds az iskolaskoruak szama is. A 65 év
felettiek kozott a ndk szama kozel kétszerese a férfiak szamanak. Ezen adatokbdl is kitlinik, hogy az
esélyegyenl6ségi programnak a ndk a gyerekek és az idések célcsoportjai helyi szinten is kiemelt figyelmet
érdemelnek.

Erdemes még tovabba megjegyezni, hogy a lakonépesség szaméanak csokkenése a kisbéri jaras 17 telepiilésébél
15-re jellemz6, enyhe ndvekedés csak Aszar és Tarkany kozségre jellemzo.




3. szamU tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok

0-14 éves koru allando

Oregedési index

Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2014 924 724 127,62%

2015 946 737 128,36%

2016 980 758 129,29%

2017 1009 748 134,89%

2018 1052 747 140,83%

2019 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az dregedési index 100 felett van a telepiilésen, ami azt jelenti, hogy a 65 év felettiek vannak tobben, tehat a
telepiilés eloregeddben van. Ez is azt jelenti, hogy az dregedd népességszerkezetnél az idések fokozatosabb
ellatasara van sziikség. Azonban a gyerekek oregeknél torténd alacsonyabb szamossaga nem azt jelenti, hogy
6k nem igényelnének fokozottabb figyelmet, mert az 6 esetiikkben tovabb kell vizsgalni azt, hogy sziileik

alacsony jovedelmiiek-e.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegi elvandorlasok
) SIS Elvandorlas kiilénbségének 1000
Ev odavandorlds (TS 0600) Egyenleg allandé lakosra vetitett
(TS 0601) )
szama
(TS 0602)

2014 91 87 104,6% 0,72

2015 141 97 145,4% 7,91

2016 184 142 129,6% 7,51

2017 190 165 115,2% 4,48

2018 178 163 109,2% 2,7

2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A telepiilés belfoldi vandorlasi mutatoja pozitiv, magasabb az odavandorlasok szdma az elvandorlasoknal, ami

azt jelenti, hogy Kisbér (f6leg a kornyékbeli telepiilésekbol) jelentés vonzerdvel bir.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

P vt oz ! . . Természetes

Ev Elvesziiletések szama | Halalozasok szama szaporodds (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 66 70 -4
2015 43 100 -57
2016 47 81 -34
2017 49 106 -57
2018 40 84 -44
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

’ m | | | | | 2019 |
-10
-20
-30
-40
-50

A természetes szaporodas aranya negativ, magasabb a halalozasok szdma az ¢élve sziiletések szamanal. Ez az
adat a gyermekvallalasi kedvet is mutatja, melynek hatterében szocidlis (megélhetési) problémak is
felvetddnek. A negativ természetes szaporodas jellemzo a kisbéri jaras 17 telepiilésének zomére.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben részesitését az élet minden
terliletén, fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Kisbér Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a varos mitkodését,
fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvalodsitasat horizontalis elvnek
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tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kdtelezo és 6nként vallalt feladatok ellatasat
a helyi szintl kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatasai soran és
intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is
aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek
eszkdzei szabdlyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Az esélyegyenlség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszll tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy a varos
allampolgarainak esélye legyen a j6 minéségii kdzszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek
biztositasara.

Kisbér varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢€s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatod
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
sz6016 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
2003. évi CXXV. torvény az ,4. § Az egyenldé bandsmaod kévetelményét
egyenlé baniasmédrol és az a) a magyar dllam,
esélyegyenléség b) a helyi és kisebbségi onkormdnyzatok, ezek szervei,
elomozditasarol ...jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban, eljardsaik és
intézkedéseik sordn kotelesek megtartani.”

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete s
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI.5.) EMMI

rendelet
Magyarorszag (1) A torvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
Alaptoérvénye (2) Magyarorszag az alapveto jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
XV. cikk nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas

vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenléség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel
segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a noket, az idéseket
és a fogyatékkal éloket.
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
»  az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gywvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. Torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintii
stratégiakhoz, agazati politikankhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Stratégia, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkoztatdsi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede
Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
2011-ben a Képvisel6-testiilet elfogadta a 20/2011. (IX.08. ) a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolo
onkormanyzati rendeletét. Ezen rendeletet az 6ta is évente tobb alkalommal feliilvizsgalja a testiilet. A torvényi
eléirasokon tal, a rendelet célja, hogy varosunkban olyan tamogatasi rendszer miikodjon, amely az
allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl ad6do hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis
ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozo élethelyzetekbdl, a lakhatdsbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények
alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe
Veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Kisbér varos telepiilésfejlesztési koncepcidja Stratégia célja, hogy megfogalmazza a varos hosszil tava
jOvOképét és ahhoz igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.

e ahol valds esély teremtddik a hatranyos helyzetii térségek felzark6zasara, a hatranyos helyzetii
csoportok munkavallalasara, az esélyegyenlOségre és a szolgaltatasok egyenld elérésére. ,,

Specidlis, mindegyik prioritasi tengely keretében horizontalisan érvényesitendd esélyegyenldségi kritérium az
akadalymentesités adott beruhazas jellegétol fliggd biztositasa, amely lehet:

o Kornyezeti akadalymentesités (a fogyatékossaggal élok és mozgaskorlatozottak szamara
konnyebb  hozzaférést biztositd —megoldasok alkalmazésa). Info-kommunikécios
akadalymentesités (az onkormanyzati, civil és magan szféra altal nyujtott szolgaltatasok a
kiilonb6z6 fogyatékossaggal €16 csoportok szamara is megismerhetové és elérhetévé valnak).

o A kozlekedés lehetoségeinek kiterjesztése, fejlesztése kiemelt szerepli az esélyegyenlOség
megteremtésében, részben azaltal, hogy kdnnyebb és gyorsabb eljutasi lehetoséget biztosit a
beruhazasok révén, részben azzal, hogy ezek soran az akadalymenetesités szempontjai
messzemenden beéplilnek. Kozosségi kozlekedés akadalymentesitése (a fogyatékossaggal
élok és mozgaskorlatozottak szdmara konnyebb hozzaférést biztositd megoldasok
alkalmazasa).

e A telepiilési funkcidok bovitését, korszerlisitését, valamint a telepiilési kdrnyezet, épitett
kornyezet fejlesztését, a lakas- és intézményfejlesztést megvaldsitdo komplex, és ugyanakkor
differencialt fejlesztési programok szintén az esélyegyenléség horizontalis céljait szolgaljak.

e A hatranyos helyzetli kistérségekben megvalodsitott beruhdzasok és fejlesztések elésegithetik
a regionalis kiillonbségek csokkentését. Az egyenld banasmdd elvének érvényesiilését
projektszinten és programszinten is vizsgalni kell.

A vasut megsziinésével eldallt 0j kozlekedési helyzet kezelésével fenn kell tudni tartani a lakossag
mobilitasat, parhuzamosan a helyi kereskedelmi Ilehetéségek és foglalkoztatasi lehetGségek
fejlesztésével. A tavolsagi kozlekedés fejlesztését ssze kell hangolni a varos belsé tomegkozlekedési
igényeinek szem el6tt tartasaval.

A varos lakasfejlesztési politikajaval segiteni kell a varos fiataljait és a letelepiilni szandékozo
munkavallalokat.

Kisbéren 0j feladatként jelenik meg az utdbbi egy-két évben a varosba betelepiilt, jelentds 1étszamu
cigany lakossag integraldsa a kozosségbe. Ebb6l adddoan uj oktatdsi, munka biztositasi és
kozbiztonsagi feladatok varnak a varosi kozigazgatasra és intézményeire.
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A varos kornyezetének, rendezvényeinek és szolgaltatasainak terén az esélyegyenldség szeme 16tt
tartasa alapkovetelmény. A varos lakossagmegtartd erejének novelése érdekében, a gazdasagi élet
¢élénkitése is elemi érdek. Kiilonds tekintettel arra, hogy a munkanélkiiliség és a helyi eldallitasu
terméke értékesitési nehézségei nem csak gazdasagi leszakadashoz vezet, hanem tarsadalmi esély
egyenldségre is negativan hat.

A munkavallaldi korbdl kiszorul6 rétegek bevonasa a kozosségi tevékenységekbe sziikséges feltétele
a munka vilagaba valé visszailleszkedési képesség megorzésének. A varos intézményeinek, a helyi
munkaiigyi szervezetekkel karoltve, minél szélesebb korben kell tudni ezeket a rétegeket bevonni a
varos intézményi, gazdasagi €s szocidlis tevékenységbe. Olyan, a varos miikddését fejlodést segitd
kézmunka programokat kell kidolgozni, ahol minél tobb embert képzettsége szerint foglalkoztatni
lehet az elérheté tamogatasi formak felhasznalasaval. Ebbe a programba illeszkedik be a csaladi
napkozi rendszere is, ami egyszerre teremt munkat a fiatal asszonyok szdmara és biztosit masok
szamara munkaba jarasi lehetdséget.

Ugyancsak biztositani kell tudni a varos ndvekvo 1étszamu cigany lakossaganak az integralasat a varos
életébe, bekapcsolva 6ket mind a képzési, mind a munkavallalasi programokba.

Az egészségiigyi és szocidlis intézményrendszer fejlédése igazodjon a lakossag 0Osszetételének
valtozasabol adodo valtozod igények kiszolgalasahoz. Kovesse nyomon a varosban az idésodo
népesség, a munkanélkiili lakossdg helyzetének alakulasat ¢és szolgaltatdsaival igazodjon
¢életkoriilményeik javitasdhoz. Kisérje figyelemmel a varosban él6 roma kisebbség helyzetét és
dolgozza ki a leszakadasukat megakadalyozo szocialis, oktatdsi és munkaltatisi lehetOségek
rendszerét.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi programnak szoros Osszefiiggésben kell lennie Kisbér Varos telepiilésfejlesztési
koncepciojaval, 20/2011. (IX.08. ) a szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrol szolé Onkormanyzati
rendeletéttel, és a varos képviselOtestiilete altal hozott korabbi rendeletekkel.
Kisbér varos tagja és székhelye a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi tarsulasnak, melynek a munkaszervezeti
feladatokat ellatd Varosi Polgarmesteri Hivatal, Kisbér ad helyet. A Tarsulas Elndke egyben Kisbér Varos
Polgarmestere is Sinkovicz Zoltan. A Téarsuldsnak kisbéren kiviil még 16 telepiilés tagja: Acsteszér, Aka,
Aszar, Bakonybank, Bakonyszombathely, Bakonysarkany, Barsonyos, Csaszar, Csatka, Csép, Ete,
Kerékteleki, Réde, Sur, Tarkany és Vérteskethely. A Tarsulas az alabbi térségi feladat ellatasardl gondoskodik:

a.) Ovodai nevelési feladatok ellatasa,

b.) egészségligyi ellatas (haziorvosi ligyeleti szolgalat ellatasa)

c.) gyermekvédelem,

d.) bels6 ellendrzés,

e.) szocialis alapellatas,

f.) szocialis intézményi feladat,

g.) teriletfejlesztés,

h.) mozgé konyvtari feladatok.

i.) csaladok atmeneti otthona

j.) sport feladatok

K.) kozmiivel6dési feladatellatas
A telepiilésen talalhaté a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Kisbéri Jarasi Hivatala, mely a
tarsulasban jelolt telepiilések polgarainak szocidlis, gyamiigyi, okmanyirodai, és egyéb hatosagi ligyeinek
intézkedésében jar el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatiasok attekintése, adathiinyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gytjtottik Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megéallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs €s nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3.A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

'h v ‘_!‘ Doy T
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A statisztikai adatok és a segelyezem tapasztalatok alapjan egyik legstilyosabb gond a szegénységben élok,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az
¢letlehetdségekbol mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢l, koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A romak
nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzé politikat nem lehet elvalasztani
a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romak
esetében jellemz0O az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii csoportokon beliil is legkedvez6tlenebb
helyzetben 1év6khoz tartoznak.

Vérosban a 2011.évi népszamlalas soran 117 £6 vallotta magéat roméanak. A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
szerint szamuk 420-450 £6.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességiiek és a romdk. A Cigany Nemzetiségi Onkorményzat szerint a roma lakossag kozel 90%-a
mélyszegénységben él. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb61 fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A
roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentosen
alacsonyabb.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991.évi IV.térvény (tovabbiakban Flt.) és
a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is. A Kisbéri Jarasban
regisztralt allaskeresOk szamanak 2018. évi atlaga a 2018. oktober végi adatok szerint 353 6, amelyhez szintén
2018. oktober végi adatok szerint 3,6 %-os rata tartozott.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f&)
27 Férfi No Osszesen |  Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 1987 1925 3912 74,25 3,74% 76,75 3,99% 151 3,86%
2015 1971 1910 3881 67,75 3,44% 62,75 3,29% 131 3,36%
2016 1966 1889 3855 61,5 3,13% 55,25 2,92% 117 3,03%
2017 1943 1876 3819 63,5 3,27% 53 2,83% 117 3,05%
2018 1906 1848 3754 51 2,68% 48,75 2,64% 100 2,66%
2019 n.a. n.a. - 56,5 - 52,25 - 109 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
450%
400%
350% -
300% -
250% -
200% -
150% -
100% -
50% -
0% I T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
M Férfiak aranya B NGk aranya Osszes allaskeresd ardnya
B Férfiak aranya B N6k aranya Osszes alldskeresd aranya

A teljes lakonépességet figyelembe véve a 15-64 év kozotti aktiv lakonépesség szamarol kiilon adatokkal nem
rendelkeziink. Kisbér varos vonatkozasaban a regisztralt allaskeresék szama 2013-t6l koveti az orszagos
tendenciat, folyamatos csokkenést mutat. Az allaskeres6k nemek szerinti bontésat vizsgalva megallapithato a
nok aranyanak 7 %-os csokkenése, s a férfiak aranyanak ugyanilyen aranyu novekedése. Ez némiképp eltér az
orszagos és a jarasi Osszesitett adatoktol, itt a nemek kiegyensulyozott, 50-50 % koriili aranyt képviselnek.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

Regisztralt 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott ..
sllaskerestk szama | °2>o22%€M | 140 131 117 117 100 109
osszesen
. . F6 3 2 225 | 4,25 5 3
20 év alatti (TS 1002) °
% 215% | 153% | 1,93% | 3,65% | 5,01% | 2,76%
Fé 16 15 13 9 10 11
20-24 év (TS 1003
év ) % | 11,47% | 11,49% | 11,13% | 7,73% | 10,03% | 10,11%
F6 1325 | 95 105 | 105 | 65 6,5
25-29 év (TS 1004 ' : ’ ' , i
év ) % 9.50% | 7,28% | 899% | 9.01% | 6,52% | 5,98%
F6 17.75 17 1225 | 925 | 975 | 11,75
30-34 év (TS 1005 ' ' , ' ,
év ) % | 12,72% | 13,03% | 10,49% | 7,94% | 9,77% | 10,80%
F6 21,75 | 135 | 10,75 | 11 85 | 1325
35-39 év (TS 1006 ' : ' , ,
év ) % | 15,59% | 10,34% | 9.21% | 9,44% | 852% | 12,18%
F& 17,75 14 15,75 | 16,25 | 1325 | 13
40-44 év (TS 1007 ' , : )
év( ) % | 12,72% | 10,73% | 13,49% | 13,95% | 13,28% | 11,95%
F& 10,75 | 12,75 | 875 | 13,75 | 12,25 | 12,5
45-49 év (TS 1008 . ; p : . ;
év( ) % 771% | 977% | 7,49% | 11,80% | 12,28% | 11,49%
F& 21,75 23 155 | 14,75 | 975 | 9,75
50-54 év (TS 1009 ' , ’ ’ '
év( ) % | 15,59% | 17,62% | 13,28% | 12,66% | 9,77% | 8,97%
F& 175 | 12,75 16 15 12,5 16
55-59 év (TS 1010 ' ' ,
év( ) % | 12,54% | 9.77% | 13,70% | 12,88% | 12,53% | 14,71%
F6 | HAMIS | 11 12 | 1275 | 1225 | 12
59 év feletti (TS 1011 ' ,
év feletti ( ) % 0,00% | 843% | 10,28% |1094% | 12,28% | 11,03%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal
Allaskeresdk szama (f6)
160
140
120
100
80
60
40
20
0 T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A regisztralt allaskeres6k korcsoportonkénti bontasat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 41-45 éves korosztaly
jelenléte fokozatos emelkedést mutat, ez a korosztaly a gazdasagilag aktivakon belil kiilonosen
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veszélyeztetett. Hatranyos helyzetiinek mondhatok a 25 év alatti fiatalok, valamint az 50 év feletti allaskeresok,

azonban az ¢ 1étszamuk az orszagos atlaghoz hasonléan csokkend tendenciat mutat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb I,d - 180 napon tuli nyilvantartott NSk és fen:fl_ak a-ra’n va, a 180
i regisztralt sllaskeresdk széma nemek szerint napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi Né& Osszesen Férfiak Nék
2014 18,6 n.a. n.a. 0 - -
2015 19,35 n.a. n.a. 0 - -
2016 22,85 n.a. n.a. 0 - -
2017 25,54 n.a. n.a. 0 - -
2018 28,07 n.a. n.a. 0 - -
2019 24,6 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A regisztralt allaskeres6i koron beliil kiillonosen nehéz helyzetben vannak a tobb mint 12 honapja regisztralt
tartos allaskeresok. A 2008-2012 kozotti idoszakban a férfiak magasabb ardnya volt jellemz6. A 2013. évtol
kezdddden a tartos allaskeres6k kozott jellemzden tobb nét tartottunk szamon. Kivételt képez a 2017. év, ahol
az 5 évnél régebbi adatokhoz hasonldan tobb férfi volt jelen ezen az allaskeres6i csoporton beliil.

30%

0%

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

2014 2015

2016

25%
20%
15%
10%

5%

2019

A nyilvantartott munkanélkiiliek koziil is kiemelt figyelmet érdemelnek a 180 napnal régebben regisztralt
tartdos munkanélkiiliek. Korabbi években a tartds munkanélkiiliek szamabol a férfiak ardnya volt magasabb,
mara ez a szam mar kezd kiegyenlitddni a ndk és feérfiak kozott. A tartdés munkanélkiiliek szdménak
csokkentése érdekében tovabbi beavatkozasok sziikségesek.
A munkane¢lkiiliség a palyakezdok kozott is el6forduld jelenség, azonban szamuk nem olyan magas, mint a
nem palyakezdd allaskeresoknél.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak népesség, a megfelel6 koruak
Ev szazalékaban szazalékaban

Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG

% % % %
2001 92,2% 85,0% 7,8% 15,0%
2011 96,5% 93,8% 3,5% 6,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

7,8%

15,0%

' 3,5%

Férfi

2001 2011

6,2%

A HEP Sablon ¢és mellékletei Osszeallitasanak iddpontjaban csak a 2001. évi népszamlalasbol allnak
rendelkezésre telepiilési adatok. A tablazatbol lathato, hogy 15 évnél idésebb szamabol magas 11,6% az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk szama, melybdl kiilondsen a ndk célcsoportjabol feltiinben

magas (15%) a 15 évnél iddsebb altalanos iskolat nem végzettek szama.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt — -
Ev munkanélkiliek/nyilvantartott " ,8 I . saliakiesie]
allaskeresék szama dsszesen altalanosnal | Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb | végzettség (TS iskolai
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 151 4,75 | 3,15% | 57,25 | 37,91% 89 58,94%
2015 131 55 | 421% | 41,75 | 31,99% | 83,25 | 63,79%
2016 117 6 |514% | 42,5 | 36,40% | 68,25 | 58,46%
2017 117 3,75 | 3,22% | 39,25 | 33,69% | 73,5 | 63,09%
2018 100 2,25 2,26% | 31,5 | 31,58% 66 66,17%
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| 2019 109 | 45 | 414% | 40 | 36,78% | 64,25 | 59,08% |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
160
140
120
100 89
. 83,25 68,25 735 6425
60 66
40
EEEEEE
0 . . . : : .
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m 8 altaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Ebbdl a tablazatbol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szamat nem kimélte az iskolai végzettség, hiszen
a legmagasabb % a korabbi években is és legutobbi adataink szerint is a 8 éaltalanosndl magasabb iskolai
végzettséglick korébol keriil ki (60% feletti érték).

3.2.7. szamu tablazat - FelnoOttoktatasban résztvevok, 3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok
szama kozépfoku iskolaban — nincs adat

Az altalanos iskolai feln6tt oktatas a vizsgalt idészakban nem volt a telepiilésen. Korabbi tablazat 3.2.5 sz. is
rdmutat azonban a sziikségességére. Jelenleg a Kisbér Varos Roma Nemzetiségi dnkormanyzat elndke
kezdeményezi a kdrnyékbeli telepiilésekbdl a Romdk és nem romdk szamdra, munkatigyi kozpont allam altal
tamogatott és gimnazium épiiletében tervezetten megrendezésre keriilé altalanos iskolai képzést Kisbér és a
Kisbér jaras telepiiléseiben €16 6 osztallyal rendelkez6 Romak és nem romak szamara. A képzés feltétele a
minimum 20 6 részvétele. A jelentkezésre 6 f6 jelent meg a Munkaiigyi Kozpontban igy a képzés még varat
magara.

A kozfoglalkoztatottak szdma a telepiilésen €16 aktiv kort lakossaghoz képest 1-2%, a kozfoglalkoztatasban
résztvevok szamanak jelentGs része roma nemzetiségi, a vizsgalt évek atlagaban 10,3 %. mely érték ramutat a
romak kozfoglalkoztatasanak fontossagara.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyeinek mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Forras: TEIR, T-Star, nkormanyzat adatai

A tablazatban szerepl6 adatok mindegyikéhez nem sikeriilt adatot talalni, ezért elemzése a meglévo adatokra
tamaszkodik. Regisztralt vallalkozasok szama emelkeddben van, csdkken viszont a kiskereskedelmi iizletek
¢és a vendéglatohelyek szama. E16bbi a foglalkoztatas ndvelésében utdbbi a csokkentésben jatszik szerepet. Az
allami szektorban foglalkoztatottak szama (adatok a munkaiigyi kdzpont és a renddrség allomanyi szdma
nélkiil) jelentds, ami a kisbérnek a jarason beliili kdzponti szerepét is mutatja. Az ipartizési adot a vallalkozasok
kifizetik, j6 az adofizetési moral. A beldle befolyt Osszeg Kisbér varos vonatkozasaban kozepes
nagysagrendiinek szamit.

Kisbér kisvaros centruma a lakossag szamara konnyen és hamar elérhet. A megyeszékhelyre és a fovarosba
valo kozlekedés foleg autdbusszal megoldott, megfelelé mennyiségii a napi jaratok szama.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valdo atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Nincs adat.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl. felnottképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Képzési lehetdségek a Kisbéri Jarasban 2018. évben

A Kisbéri Jarasi Hivatal illetékességi teriiletén a Foglalkoztatasi Osztaly segitségével megvalosuld képzések
a kovetkezok voltak:

Zo6ldteriileti kisgépkezeld
Munkavallaléi kulcskompetenciak fejlesztése
Targoncas

Targoncas + Raktaros

Angol alapfok

Angol kozepfok

Elelmiszer —, vegyi aru elado
Logisztikai ligyintézo

Német alapfok

Ovodai dajka

TB és bériigyintézo
Villanyszerel6

Vendéglato elado

Irodai titkar

Hatranyos helyzetii célcsoportokat érinté foglalkoztatas- tamogatasi programok

A hatranyos helyzeti allaskeresok elhelyezkedésének elomozditasan munkalkodik a GINOP 5.2.1.-14
Ifjusagi Garancia Rendszer és a GINOP 5.1.1. — ,,Ut a munkaerépiacra” program. A projekteket mind az
igyfelek, mind a munkaltatok ismerik. Ismertetése tobb csatornan keresztiil torténik. A Kisbéri Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyara belép6 és egylittmiikodo tigyfelek csoportos tajékoztatok és egyéni tanacsadas
keretében kapnak aktualis képzési és tamogatasi lehetGségeinket, a munkaltatok pedig hirlevél, illetve
tajékoztatd anyagok kikiildésével informalodnak a szamukra nyujthatd tamogatasi lehetdségekrol.

A GINOP 5.2.1. ,Ifjusagi Garancia” program célja a fiatalok foglalkoztathatésdganak javitdsa. A program
célcsoportjat képezd, 16 - 25 év kozotti allaskereso fiatalok koziil az idei év eltelt idoszakaban 54 f6
elhelyezkedését segitette a Jarasi Hivatal béralapu tdmogatdssal. A program keretében igénybe vehetd
tamogatasi lehetéségek tovabbra is rendelkezésre allnak.

A GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerépiacra” elnevezésti projekt célja a 25 év feletti allaskeresék helyzetének
javitasa, foglalkoztatasuk eldsegitése. A program kiemelt célcsoportjait a tartdosan, azaz a tobb mint fél éve
nyilvantartott allaskeresdk, az alacsony iskolai végzettségiiek, a kozfoglalkoztatasbol kikeriilok, a
gyermekgondozas vagy hozzatartozé apolasa utdn a munkaerOpiacra visszatérok, illetve az 50 év feletti
allaskeresok adjak. A célcsoportokba tartozo allaskeresGknek tovabbra is lehetdségiik van a munkaerépiaci
képzéseken valod részvételre, igényelhetik a vallalkozova valasi tdmogatast, mig az Oket foglalkoztatod
munkaltatok béralapu tdmogatasokban részesiilhetnek. Ennek a programnak a keretén beliil az idei év eltelt
idészakdban 107 f6 részesiilt valamelyik tamogatéasi formaban.

A GINOP 6.1.1. ,,Alacsony képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése” projekt keretében a kisbéri
helyszinen inditott, zoldteriileti kisgép-kezeld tanfolyamon 27 {6 képzése zarult le. Az Etére szervezett, a
munkavallaloi kulcskompetencidk fejlesztését célzd programban részt vevd 12 6 koziil 10 f6 ugyancsak
sikeresen elvégezte a programot.
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A TOP- 5.1.2-2016-00001-es ,,Kisbér Jarasi Foglalkoztatasi Paktum” jelentésen hozzajarult a jarasban
nyilvantartott hatranyos helyzetii allaskeresdk és inaktiv személyek elhelyezéséhez. A projekt keretében
személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasokkal 36 f6 elhelyezkedését segitette a Jarasi Hivatal a nyilt
munkaerdpiacon, 27 f6 szamara pedig képzési lehetdséget biztositott.

A Kisbéri jarasban, mint a megye fejlesztendd kistérségében kiemelt szerepet kapnak a kdzfoglalkoztatasi
programok. Elmondhatd, hogy a jarasban a kozfoglalkoztatasi programok, és az azon belill nagy sullyal
megjelend kistérségi programok az el6z6 éviekhez hasonloan magas szinvonalon, eredményesen miikddnek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

£y 15-6:;‘;::;:?;:'::“() Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
. e R e
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesilok (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2014 3912 7 0,18%
2015 3881 6,75 0,17%
2016 3 855 4 0,10%
2017 3819 3,5 0,09%
2018 3754 5 0,13%
2019 - 5,5 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
4500
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A 15-64 év kozotti lakonépességnek atlagosan 0,5 % részesiil allaskeresési segélyben. Osszevetve a véros
munkanélkiiliségi adataival ez a szam mar 8-13% ko6zott ingadozik.

23



3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- AI.I?sket'eseSI
, vantartott allaskeres6k szama . Jaradekra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)

F6 F6 %
2014 151 29,5 19,5%
2015 131 24,5 18,8%
2016 117 21 18,0%
2017 117 22 18,9%
2018 100 20,75 20,8%
2019 109 24 22,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott llaskeresok koziil az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma €s aranya fokozottan csokkend
tendenciat mutat. Ennek oka az, hogy a jaradékra jogosultsag ideje fokozatosan csokkent, jelenleg 90 nap.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben s ‘s
részesitett regisztralt R
L .g ; gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesit6
munkanélkiiliek szama . . p ol . a 2 . 2
(negyedévek atlaga) - TS 1401 tamogatasban részesiil6k tamogatasban részesitettek atlagos
3 & atlagos szama 2015. marc. 1-t6l | havi szama (2015. marcius 01-t6l az
Ev (2015. februdr 28-t6l az elltas érvényes ?;_cssciss:‘zgii):an szerint eIIatasn:Z v:a’:?t :)c;ict):)ultsag
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re g
és FHT-ra)
T
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkarllelkullek %
aban
2014 25,5 n.a. 0,65% n.a. -
2015 27,25 3,2 0,70% n.a. -
2016 32,75 5 0,8% n.a. -
2017 37,75 n.a. 1,0% n.a. -
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2018 28,5 n.a. 0,8% n.a. -

2019 28 n.a. - n.a. -

Forras: TelR,

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
B Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesiil6k

M Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

A téablazat adatsora azt jelzi, hogy Kisbér telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, mint az aktiv kortiak timogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az
aktiv koru személy kaphat az Onkormanyzattol, aki nem munkavallalo, vagy egészségkarosodott, vagy
tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzeti, aktiv koru személyek részére nytjtott
tamogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. Ez Kisbéren jelenleg az
aktiv koru lakossag szamahoz viszonyitva 0.3%, a nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitva a korabbi
években 3% koriil mozgott. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe.
Onmagaban az adat nem értelmezhetd, dsszevetve az aktiv kortiak (3.2.1 tabla - 15-64 évesek szama) szamaval
ez 1,5%, és a munkanélkiiliek szamaval (3.2.1 tabla - nyilvantartott dllaskeres6k szama). 20-30%. Kiemelendd,
hogy a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas meghataroz6 mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony
jovedelmii lakossaganak korében.

Figyelembe kell venni, hogy 2011 januar 1-t61 bérpotld juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t8] csak annak folyosithato az ellatas, aki
a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara
nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozo munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon
sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekli onkéntes tevékenység
ido6tartamat is figyelembe kell venni. A bérpotlo juttatasban részesiilo a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott
allaskeresoként koteles egyiittm(kodni. Januar elsejétél kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal
kozvetitett allaskeresOk, elsOsorban bérpdtld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik a
felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek
elfogadni, emellett az onkormanyzat rendeletben elirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban
részesiilo a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT &sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz
igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsdkkent 22.500 forintra.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek eldirasait a Képviselo-testiilet a a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szo6lo szolo
20/2011. (IX.08.) onkormanyzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a bérpotlo
juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositas, hogy a bérpotld juttatasra valod
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két
fellilvizsgalat k6zott eltelt idGben minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan
modon, hogy az igazolhato6 legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb modon. Nyilt munkaerépiacon
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folytat keresotevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii Onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt. Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki
az 55. ¢életévét betdltotte, vagy aki az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl
mentalis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a
gyermek napkozbeni ellatasa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotlo juttatas
csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentalisan leépiilt (amennyiben ez megfeleléen
igazolhat6) embereket zarja ki a kozmunkaprogram lehetségébdl a rendelet, de meghagyja a jovedelmiiket.
Az aktivkoruak ellatdsdban résziiloknek tovabbra is eldirds a munkatigyi kozpontokkal valo egytittmiikodés.
A megallapodas elsddleges célja olyan szolgaltatdsok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett enyhiteni.
Az anyagi helyzet romlésdnak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek,
megvaltozott énképlik és életviteliikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a
munkanélkiiliek csaladjaban.

Az éallaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
A 3.4.1-es tablazatbol lathatéan Kisbéren jelenleg az Onkormanyzat tulajdonaban 38 bérlakas van, melybdl
jelen pillanatban 1 nincs kiadva. Feltétele az igénylés utan a testiilet dont arrol, hogy kiadhato-e.

b) szocialis lakhatas
A 3.4.1-es tablazatbol lathatdan Kisbéren jelenleg az Onkormanyzat tulajdonaban a 38 bérlakasbol jelenleg 17
a szocialis lakasok szama, melybdl jelenleg a 2 elégtelen lakhatasi koriilményt biztosito+ még egy lakas nincs
kiadva. A 38 lakasbol 17 6sszkomfortos, 12 komfortos, 3 félkomfortos, és 6 komfort nélkiili. Kiadhatosaganak
feltétele a szocialis raszorultsdg, valamint a testiilet dontése.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs a varosban

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyeh Ebbé
elégtelen elégtelen elégtelen ExEadm elégtelen
< . = . . Bérlakas g , . Szocialis g , . hasznalt g L.
. Lakasallomany lakhatasi 3 ) lakhatasi . . , lakhatasi lakhatasi
Ev e et x dllomany | . .~ lakasallomany | .. .., nem e
(db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito . biztosito
. . . . . ! ingatlanok . )
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2014 2149 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 2154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 2160 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 2162 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 2161 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
o6nkormanyzati adatok
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Az Onkormanyzatnak jelenleg 38 lakésa van, ebbdl 17 szocialis lakas.

Osszes lakasallomany (db)
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m Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosito lakas

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 136 n.a.
2015 107 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatas B Adossagesokkentési tamogatas

A csaladsegité kozpont munkatarsaitol kapott tajékoztatds, és az altaluk ismert adatok szerint a varosban
jelenleg 8 feltart veszélyeztetett lakhatéasi helyzet van. Ez a szdm azonban nem mutatja jol a jelenlegi helyzetet,
mivel egyrészt nem mindenkihez tudnak eljutni, masrészt ennél sokkal tobb az a lakhatasi helyzet ami kdzelit
a veszélyeztetett lakhatasi allapothoz (féleg a mélyszegénység korében).

Jelenlegi nyilvantartas szerint a varosban 3 hajléktalan él.

e) lakhatast segité tamogatasok
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f) eladosodottsag
Az eladdsodottsagra jellemz8, hogy az Onkormanyzati bérlakdsokban él6k kézel 30 %-a (10-12 f6) nem vagy
csak késve fizeti a rezsikoltséget és albérleti dijat. A nem fizet6k a fizetési felszélitasok utan altaldban részben,
vagy teljesen fizetik az elmaradasukat. Azokat, pedig akik kikoltéznek, és hatralékukat nem fizetik meg,
fizetési meghagyas van ellenlk inditva.
A lakasfenntartasi tamogatasban részesiilok szama emelkedd tendenciat mutat. 2012-ben 97 f6 kapott ilyen
jellegli tamogatast. Adossagesokkentési tamogatast nincs
Lakasfenntartdsi tdmogatds az eladosodas , kiillondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elvesztd, vagy
alacsony jovedelmii, ids, vagy tobbgyermekes csalddoknak nyujt atmeneti segitséget .Igy ennek segitségével
ez a réteg nem vesziti el lakasat, nem kapcsoljak ki naluk a kdzszolgaltatasokat, megeldzhet6 a hajléktalanna
valas.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatisa

Kisbér véros kiilteriiletén €16k szdmara is elérhetdk a kozszolgaltatasok és kozmiiszolgaltatdsok. Kozosségi
kozlekedés foleg a buszkozlekedésre korlatozdodik, mely a kiilteriileten él0k szamadra is elérhetd tavolsagban
talalhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

3.5.a, b, c pontok nem relevansak, mert Kisbér varosaban nincsenek szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnéGttek részére .. ,
.. . . .. . A hazi gyermekorvosok altal
p részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi R X i
Ev ) , . ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2014 n.a. 4 2
2015 n.a. 4 2
2016 n.a. 4 2
2017 n.a. 4 2
2018 n.a. 4 2
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

| Az orvosi ellatas Kisbéri lakossag részére 4 felnott haziorvos €s 2 gyermek haziorvos biztositja.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés
TudGszlrés, iskolai fogaszat, HPV véddoltas, nGgydgydszati szlirés.
A prevencios és szlir6programokhoz hozzajutasban a haziorvosok tudnak segitséget nyujtani.
A sziv- és érrendszeri megbetegedések, haldlozasok visszaszoritdsara tervezett program céljainak
megvaldsuldsa tobb mas program egylttes sikeres végrehajtasanak is flggvénye. lde tartozik a
dohanyzas visszaszoritdsa, az egészséges taplalkozas, az aktiv testmozgas elterjesztése, az alkohol
prevencid, valamint a lelki egészségvédelem megerdsitését is idesorolhatjuk. A fenti célkitlizések
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egylttes megvaldsuldsa esetén nem csupdn a sziv- és érrendszeri betegségek halalozasa terén varhato
jelentds javulds, hanem az 6sszes haldlozas tekintetében is, melynek eredményeként a sziletéskor
varhato atlagos élettartam is n6het.
Az onkoldgiai alapismeretek, az ifjusagi egészségnevelés integrans részeként a kozépiskolai oktatasi
programba épitése. A rak prevencid lakossagi szint{ tudatositdsa.
A Jards lakossdganak egészségi dllapotat a krénikus nem-fert6z6 megbetegedések gyakorisdga
szempontjabdl vizsgdlva, a megbetegedések donté tobbségét olyan betegségek alkotjak, amelyek
incidencidja a primer prevencids beavatkozasok segitségével jelentésen csokkenthetd, vagy a megbetegedés
megjelenésekor varhato életkor kitolhato.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A Batthyany Kdzmér szakkdérhazban 1996 éta mikodik a mozgdsszervi rehabilitacids osztaly, mely 2010-t6l
kezd6d6en neurdrehabilitacids részleggel is rendelkezik. Az osztaly agyszama 77, ebbdél 15 gy a sulyos
kézponti idegrendszeri karosodottak rehabilitacidjat szolgalja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
(TS 5601)
2014 129
2015 146
2016 142
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama csokkend tendencidt mutat, mert szigorodtak a
hozzajutas torvényi feltételei. Igy is azonban az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely
esélyegyenléségi szempontbol jelentds.

A Kkozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota meglOrzéséhez és
helyreallitasahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzé hozzajarulas.
Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3.
méltanyossagi alapon.

Kbzgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

€ ies aee .. Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: P j', y E
2 . . . ; L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi " ] f .2 p Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 23,92 n.a. 23,92
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
30,00
25,00
20,00
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0,00 T T T T T 1
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykorti hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok meghatarozasarél
1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha alland6 és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet
nélkiil), vagy tartoésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

Kisbéren az apolasi dijban részesitettek szama a kozeli évek emelkedd tendenciajat kovetéen 2012-ben
jelentésen csokkent.

A Kisbéri Jaras népesség szamanak valtozasara a természetes fogyas jellemz6, melynek mértéke 2011-ben -
194. Sziiletéskor fitobblet figyelhetd meg, mely a magasabb férfi halandosag miatt az életkor elore haladtaval
kiegyenlitédik. A ndtobblet 55-59 éves korcsoportban alakul ki. Ettdl a korcsoporttol kezdve végig ez a
tendencia figyelhetd meg. A népesség oregedésének demografiai jelensége tapasztalhato.

A 2011. évi gyermekkori morbiditasi helyzet elemzése soran az alabbi, fontosabb megallapitasok
fogalmazodtak meg.

A vezet6 két megbetegedési ok a bor, bor alatti kotdszovetek korképei illetve az endokrin, taplalkozasi és
anyagcsere betegségek. A vezetd betegségcsoportokon beliil jelentds az atopias borelvaltozas és a
kaldriatobblet miatti elhizas magas el6fordulasa. A gyermekkori elhizas népegészségiigyi jelentdségii, hiszen
ez az allapot egyben rizik¢ faktora szamos serdiil6 és felndttkori betegségnek. A 1égzérendszer betegsége koziil
jelentds az asthma magas szdma. A vér, vérképzOszervek és az immunrendszert érintd bizonyos
rendellenességeken beliil meghatarozo gyakorisagl a vashianyos anaemia. A mentalis betegségek - foként a
depresszio - napjainkban mar a kora serdiilé korosztalyt is érintik.

A 2011. évi felndttkori morbiditasi helyzet elemzése soran az alabbi, fontosabb megallapitasok fogalmazodtak
meg.
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A Jaras lakossaganak korében a vezet6 kronikus betegségek a keringésrendszeri korképek. Ezen belil is
jelentés a hypertonia, ischaemids szivbetegségek, valamint a cerebrovascularis betegségek aranya. A
leggyakoribb okok kozétt jelen vannak még mas, magas incidenciaval és alacsony letalitassal bird korképek
is, mint a fobb endokrin, taplalkozasi ¢és anyagcsere betegségek (cukorbetegség, lipoprotein
anyagcserezavarok, elhizas), valamint a csont, izomrendszer és kdtdszovet fobb betegségei (spondylopathiak,
n6i kdrben még az osteoporosis, férfiaknal a kdszvény).

Elgondolkodtato, hogy a kis megbetegedési aranyt képviseld rosszindulatu daganatos betegségek, a keringési
rendszer betegségeit kovetd masodik vezetd halalokké l1épnek eld, a megyei

A Jaras felnétt lakossaganak megbetegedési mutatoit vizsgalva megallapithatjuk, hogy a rosszindulata
daganatos megbetegedések az életkor elére haladtaval novekvd tendenciat mutatnak és nemenkénti
megoszlasat tekintve a ndk korében 35-40 éves korcsoportban fordulnak elé nagyobb gyakorisaggal, majd 50-
64 éves korcsoporttol a férfiak kdrében joval gyakoribb az el6fordulésa.

A Jaras férfi lakossaganak korében a kiemelt rosszindulatii daganatos megbetegedések incidencia mutatoi
koziil a vastagbél-, végbél rosszindulati daganatos megbetegedései, tovabba a horgé és tiidé, valamint a
hélyag rosszindulata daganatos betegségei az megyei értékeknél magasabbak.

Az egyes daganatos megbetegedések koziil a légzd- és intrathoracalis szervek (29,8%), az emésztoszervek
(28,1%), valamint a melanoma és bér egyéb (10,5%) rosszindulatii daganatait diagnosztizaltak leggyakrabban.
A Jards n6i lakossdganak korében nagyobb gyakorisaggal csak a vese rosszindulati daganatos
megbetegedései fordultak eld

Az egyes daganatos betegségek koziil az eml6 (23,7%), az emésztdszervek (szintén 23,7%), valamint a vese
(10,5%) rosszindulata daganatait diagnosztizaltak leggyakrabban.

Kiugréan magas incidencia figyelhetd meg a megyei értékhez képest a vastag- és végbél rosszindulata
daganatos megbetegedések esetén noknél a 60-64 éves, a 70-74 éves, valamint 80-84 éves korcsoportban,
férfiaknal az 50-54 éves, az 55-59 éves, valamint 70-74 éves korosztalyban. Igaz, a noknél 55-59 éves
korcsoportban is, és férfiaknal 65-69 éves korcsoportban, valamint 85 év felett is magasabb a gyakorisag a
megyei értékhez képest.

Az emld rosszindulatti daganatos megbetegedéseinél a 35-39 éves nok korcsoportjaban, s 65-69 éves
korosztalyban figyelhetd meg magasabb incidencia a megyei értékhez képest.

Az ¢letkor valtozasaval az egyes betegségek relativ stlya (a tobbi betegségcsoporthoz viszonyitott relativ
gyakorisaga) folyamatosan valtozik.

A halaloki strukturat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a keringési rendszer betegségei okozta halalozas
mindkét nemnél vezetd halalok. Az utdbbi évtizedekben a daganatos eredetii halalozas még mindig
magas szammal, de a masodik helyen szerepel a haldlokok tekintetében. E két vezetd haldlokot az
emésztérendszer-, a 16gz6 rendszer betegségei €s a kiils6 ok miatti halalozas koveti.

A Jaras lakossaganak egészségi allapotat a kronikus nem-fert6z6 megbetegedések gyakorisaga
szempontjabol vizsgalva, a megbetegedések dontoé tobbségét olyan betegségek alkotjak, amelyek
incidencidja a primer prevencios beavatkozasok segitségével jelentosen csokkenthetd, vagy a
megbetegedés megjelenésekor varhato életkor kitolhatd.

0) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Nem tudunk réla.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozd telepiilési dnkormanyzati
feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

védonoi ellatas,

iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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a) kozosségi €let szinterei, forumai

A kozOsségi ¢let szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati intézmények,
a templomok, a civil szervezetek. Varosunk lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét,
¢letmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink sordn a kdrnyezet és fejlodés, illetve a
gazdasdg, tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik. A civil szervezetek aktivak, sokszinii
tevékenységeikkel a varos fejlodéséhez jarulnak hozza. A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok
megszervezése, a humén szolgéltatdsok, a szocialis €s gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési
feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A varos allampolgarok szamara elérhetéek, megfeleld
szinvonalon miitkddnek €s minden jogos igényt kielégitenek. Az Snkormanyzat részben, mint intézményalapito
¢és fenntartd, részben szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran
egylttmiikodik a helyi, nem Onkorményzati fenntartasti intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi onkormanyzattal €s egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a szolgéltatdsi biztonsag
megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok
fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocialis, egészségiigyi,
ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari elégedettség,
a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

b) k6z6sségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A Roma Onkorményzat vezetdségétdl kapott adatok alapjan a telepiilésen 420-450 £6 roma allampolgar é1. Ez
a lakossag kozel 8 %-a. A varosban Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat megalakult, szorosan egyiittmiikddik a
koznevelési €s szocidlis intézményekkel, aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatasban, illetve kozdsségi
programok szervezésében.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él 1étminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben
is szegregalt, vagy szegregalodo telepiiléseken, telepiilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a
magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal,
egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis. Tapasztalataink szerint koriikben a rizikofaktorok koziil a dohanyzas, a
Mmagas vérnyomas, valamint taplalkozasi problémak, és a prevencid hidnya egyértelmii-en az egészségi
allapotot befolyasold tényezének bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romak nagy része az ingyenes
egészségligyi ellatast sokkal ritkabban veszik igénybe.

C) helyi kozo6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
Civil szervezetek koziil a helyi Vordskereszt ¢s a Magyar Maltai Szeretetszolgalat féleg ruhdzati,
lakberendezési és miiszaki cikkek hasznalatba adasaval segiti a lakossag szegényebb rétegét. Maganszemély
(cip6sdoboz akcio) karacsony el6tt a csaladsegité Kozpont munkatarsaival kardltve ajandékokat visznek ki a
mélyszegénységben éléknek az Onkorményzat pedig mikulas csomagot finansziroz és EU-s segély
¢lelmiszerosztas segitkezik.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Az Onkormanyzat egyiittmiikodési megéllapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddési
feltételeit biztositja, tdmogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozashoz nytjt
kiszamithato tdmogatast. Egytittmiikodési tertiletek:
Az Onkormanyzat altal fenntartott, illetve tdmogatott kozmiivelddési intézmények és kulturalis programok
kinalatdban megjelenjenek a roma kisebbségi kultarat, mint értéket bemutatd elemek. (évente megrendezésre
keriil6 Roma nap)

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon |
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Tarsadalmi  helyzetiik részben az

aluliskolazottsagbol fakad

jelentos

6. osztaly alattiak képzésének megalapozasa, hogy
altalanos iskolai végzettséghez jussanak, azok a
feln6tt munkaerdpiacrdl  kiszorulok, akik a
felzark6ztatd programba nem tudnak bekapcsolodni,
igy alapfoki végzettséghez juthatnak megfeleld
felkészitéssel.

Anyagi megfosztottsag, sziikds anyagi lehetdségek

Anyagi megfosztottsag és sziikos anyagi lehetdségek
csillapitdsa, adomanyok osztasa.

Jovokép hidnya a roma lakossag korében.

Tudatos jovokép kiépitése, szocialis

szolgéltatdsokhoz hozzaférés megismerése.

Munkaeré-piaci hatrany, elhelyezkedési
nehézségek, munkavallalasi aktivitas alacsony

Kozfoglalkoztatdson beliili specidlis roma program,
Allaskeresési  tanacsadas, motivacios —tréning,
onfoglalkoztatasi tdmogatas, vallalkozasi és jogi
tanacsadds — szem el6tt tartva a megyei
sajatossagokat.

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja
magat a Foglalkoztatasi Osztalyon.

Téjékoztatas, informaciok elérhetové tétele a
munkanélkiiliecknek adhatd tdmogatasokrol. A
megtartott forumokon adatgytijtés (a nem
regisztralt munkanélkiiliek elérése érdekében).

A nem regisztralt munkanélkiilieck Munkatigyi
Kozpontba vald beutaztatdsanak biztositdsa.

Adatok hidnyaban nem tudhat6, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek
kozo6tt a munka vildgaban is jelen van a
hatranyos megkiilonboztetés.

1. esélyegyenldségi forum létrehozasa és
mikodtetése (lilésezés havi
rendszerességgel, meghivottak: helyi
dontéshozok, helyi munkaadok, KNRO,
célcsoport képviseloi)

2. esélyegyenldségi munkatars
alkalmazésa az onkormanyzatnal

3. Onkormanyzati kutatas (KNRO,
relevans civil szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének bevonasaval) a
diszkriminécio témakorében

Ingyenes orvosi szolgaltatdsokat kevesen
veszik igénybe

Egészségligyi felvilagositd programok
szervezeése
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szoldé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik
nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre Kiterjed, de azokra a gyermekekre
kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allo és egymasra épiilo intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy
szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szama ¢és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskori gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 25 n.a.
2017 23 n.a.
2018 28 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A veszélyeztetett &s a védelembe vett kiskoruak szamat a telepiilés jegyzoje tartja nyilvan. A jegyzo védelembe
veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képviseld az alapellatasok onkéntes igénybevételével a gyermek
veszélyeztetetts€gét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlodése, nevelése a csaladban
biztosithato. A telepiilési onkormanyzat jegyzdje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével
- védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut,
vagy a nyomozé hatésag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott
gyermeket, vagy a rendOrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a biincselekmény elkovetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Kisbéren a védelembe vett 18 év alattiak szama ingadozo gorbét mutat, megsziintetett esetek szamabol csak
2011-ben talaltunk adatot (3f3). A veszélyeztetett gyermekek szama nem szabalyos, de emelked6 tendenciat
mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 202,5
2015 188,5
2016 155,5
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szdma
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esé havi jovedelem
Osszege ¢€s a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot az onkormanyzat, illetve az illetékes jegyzo,
amennyiben a gyermeket gondozoé csaldd idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Az elemzés soran az eljaras objektiv és szakmai standardoknak
torténd megfelelését javasolt szovegesen is értékelni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskortak, vagy kozoktatasi
intézményben tanulé nagykortak anyagi tamogatasa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy
a kedvezményre vald jogosultsiga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fenndll c) kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

Kisbéren a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szama hullamz6 gorbét mutat. Kiegészité gyermekvédelmi kedvezmény nincsen.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama — nincs adat
Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tamogatasok zome a
rendszeres gyermekvédelmi tamogatisok jogosultsagahoz kotddik. A tamogatasok mindegyikét hivatalos
iratokkal kell igényelni, igazolni. Kisbéren az iskolasok és 6vodasok, szakmunkas és gimnaziumban tanulok

részére is, aki annak jogosultsigat igazolja, megkapja az tablazatban jeldlt kedvezményeket.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A tankételezettség hatalya ala tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatasra, illetve a magyar tarsaikkal azonos
pedagogiai €s szocialis juttatasok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérdk; atmenetileg
Magyarorszagon menedéket keresé személyek (menedékesek) nemzetiségtol fiiggetleniil minden bevandorlo.
Menekiilt vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilon juttatas illeti meg a BAH-tol.

Kisbéren kis szamban, de van magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek. Korabbi években ugyan
volt koztiik hatranyos helyzet(i, akikhez a pedagogiai és szocialis juttatasok ugyanugy eljutottak, mint a magyar
allampolgarsagl gyermekekhez. Jelen allapot szerint nincs koztiik hatranyos helyzetii.
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A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlésaval és a gyermek
mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szadmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
A nevelés, gondozdas, torddes, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazds (egészségiigyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziildre, nagysziilore és testvérre is. A csaladtagok
hosszl vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartosan rossz lakhatasi koriillmények a gyermek testi
fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szadmara problémat okozhat a hosszan tart6, vagy sulyos
betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valo folyamatos ,.tartézkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi élet stilyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biinz6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt gyermekek
szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kovetkezetlenség, szigor és
kényeztetés eltilzasa, kdvetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit
meghalad6, magas mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk az
idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az donkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Kisbéren nincs szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatiasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

< I,BeFiiItiitt védb:nb’i Egy védondre juté gyermekek
Ev allashelyek szama .
(TS 3201) szama
2014 2 n.a.
2015 2 n.a.
2016 4 n.a.
2017 2 n.a.
2018 3 n.a.
2019 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
Védonai allashelyek (db)
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A fenti tablazat adatait Gsszevetve a védonok altal ellatottak szamaval, aranyaval és a védon6i korzetben €16
0-3 év kozotti gyerekek szamaval megallapithato, hogy Kisbéren az 1 védédore jutd gyermekek szama és a 0-
3 éves gyermekek szama is magas. Ebbol lathato a leterheltség, illetve, hogy valamennyi gyermekhez nem jut
el idoben a védo6noi szolgaltatas.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzé6i

Betoltetlen .. ! Gyermekorvos Felnétt hazi Hazi
. Haziorvos altal , , ‘
Ev feln6tt ell4tott altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
haziorvosi személvek szima gyerekek ellatott szama
praxis/ok szama v szama gyerekek szama (TS 4601)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

Kisbéren betoltott az dsszes haziorvosi praxis. Az altaluk ellatott személyek szamara a TEIR-b6] toltottiink le
adatokat, melyek azonban pontatlanok, tekintettel arra, hogy a Kisbéri haziorvosok a kornyékbeli falvak
haziorvosi feladatait is ellatjak. A gyermekek ellatdsara nem kaptunk adatokat, és erre vonatkoz6an a TEIR-
ben sincs adat.

sy s e s

rehabilitaciora) vonatkozd adatok
2012/13-as nevelési évben a Kisbéri Gydngyszem Ovodaban:

SNI gyerek. 5f6

BTN : 3f6
Gyodgytestnevelés: 16f6
Fejleszté: 26f6

Logopédia: 20f6

A pedagégiai szakszolgalat Iatta el 6ket, kivéve az SNI, ket megbizasi szerz6déssel gydgypedagdgus.
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Nincs adat

4.3.4. szdmu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férdhelyek szdma
Nincs adat

d) gyermekjoléti alapellatas
Személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok koziil, -mely a gyermekjoléti

szolgaltatast, gyermekek napkodzbeni ellatasat, gyermekek atmeneti gondozasat jelenti- Kisbéren a
gyermekjoléti szolgaltatas €s a gyermekek atmeneti gondozasanak igénybe vételére van lehetdség.
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A gyermekjoléti szolgaltatast a Kisbéri Kistérségi Szocialis €s Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
gyermekjoléti szolgalata biztositja, hétfotdl csiitortokig 7.30-17.00 ora kozott, pénteki napokon 7.30-
14.00 6ra kozott.

A szolgaltatas igénybe vétele torténhet onkéntes alapon (a gyermekek akar onként is felkereshetik
az intézményt), mely esetben a szolgéltatds biztositdsa az ellatast igényld kérelmére torténik Ha a
gyermek védelme az ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott, a gyermekvédelmi torvény az
ellatas kotelezo igénybevételét elrendeli.

A gyermekvédelmi szolgaltatasban részesiilo gyermeknek lehetésége van a gyermekjoléti szolgalat
pszichologusdnak segitségét kérni a problémdja megoldasaban.

A gyermekek atmeneti gondozasat -csaladok atmeneti otthona keretein beliil- azon gyermekek
vehetik igénybe, akik otthontalanna valtak.

A sziil6 kérelmére lehet igénybe venni a szolgaltatast. A csaladok atmeneti otthondban egyiittesen
helyezik el a gyermeket és sziil6jét, valamint legfeljebb 21. életévének betoltéséig a gyermek
nagykoru testvérét, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket
emiatt el kellene valasztani sziil9jétol, csaladjatol.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli ¢és természetbeni ellatdsokat (a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermektartasdij megeldlegezése, az otthonteremtési tamogatas) az
illetékes szervnél (helyi 6nkormanyzat, gydmhivatal) lehet igényelni.

A gyermekvédelmi szakellatds keretein beliil Kisbéren otthont nyujté ellatds igénybe vétele
biztositott. Ez gydmhatosagi hatdrozaton alapul, form4jat tekintve neveldsziilonél vald elhelyezést
jelent.

A hatosagi intézkedések igénybe vételét a helyi gyadmhatdsagndl, gyamhivatalnal Ilehet
kezdeményezni

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén lehetdség van rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény, atmeneti segély,
tlizifa, élelmiszercsomag, ruhanemti, pszichologiai tanacsadas igénybe vételére, igénylésére. Stulyos
lakhatési problémak esetén a csaladok atmeneti otthona altal nytjtott szolgaltatasokat lehet igénybe
vennl.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
A roma nemzetiségiiek a helyi vezetés szervezésében és az Onkorményzat tamogatéasaval aktivan
részt vett a korosztalyos labdartigd bajnoksagban (alsos fiuk). Valamint eseti alkalommal részt vettek
egy-egy hasonld megyei rendezésli sporteseményen.

A varosban lehetdség van labdarugd, kézilabda (ndi, férfi), silyemeld (ndi, férfi), asztalitenisz, sakk,
¢s teke sport lizésére is.

Az egyesililetek sportoloirél nem vezetnek nyilvantartast szocidlis helyzetiik alapjan, de minden
sportdgban lehetdség van aktivan részt venni.

A helyi Csaladsegité kozpont aktivan részt vesz a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek programjainak szervezésében.

Szabadidds tevékenységiik keretében a varosi gyermeknapi rendezvényen, és a Kisbéri Napon vettek
részt a gyerekek.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az intézményi gyerekétkeztetés igen a hétvégi étkeztetés nem megoldott. A szilinidei étkeztetés
korlatozott szamban raszorultsag alapjan torténik. Az éltalanos Iskola als6 tagozataban (1-4 osztaly)
iskolagyiimolcsot is kapnak a gyermekek. A gyermekek koziil, akik gyermekvédelmi timogatasban
részesiilnek, ingyenesen kapjak az ebédet, a 3 vagy tobb gyermekesek illetve tartds beteg gyermek
esetén pedig 50%-o0s tdmogatasban részesiilnek. Az ebédet az Altalanos Iskola konyhajan fozik, és
innen juttatjak ki a tobbi intézmény szamara.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az Onkorményzati adatok, személyi bejelentések, civil érdekképviseletek részérél hétranyos
megkiilonboztetésrol észrevétel nem érkezett.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil
A gyermekjoléti- és csaladsegitd szolgalat egy hetes nyari napkozis taborban valo részvételt biztos hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara. Minden évben rajzpalyazatot irunk ki 6vodas
¢s altalanos iskolasok részére, tdimogatdink altal adomanyozott jutalmakért. Karadcsonyra cipds doboz gytijtési
akcionkban évek oOta a leghatranyosabb gyerekeket ajandékozzuk meg.

Unnepekhez kétott tematikus foglakozasainkon (Husvét, Anyak napja, stb. ajandéktargyakat, készitiink a
gyerekekkel. Ezen kiviil alkalmanként kézmiives foglalkozasokat szerveziink a résziikre.

Egyiittmiikodési szerzédésiink van a Kisbéri Roma Onkormanyzattal, melynek alapjan a munkénkat segitik,
palyazatirasban és a megvaldsitasukban részt vesznek, kolcsondsen részt vesziink egymas programjaiban.
Intézményiink rendszeresen részt vallal a telepiilés programjainak megvalositasaban ( Gyereknap, Kisbéri
napok, stb.), hatranyos helyzetii tigyfeleinket kozelebb hozva ezzel a telepiilés életéhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

A sajatos nevelési igényli gyermekek és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
ellatisa megoldott az oktatasi-nevelési intézményekben sajat alkalmazasban allé fejlesztd és
gyogypedagogusokkal. Az ellatast segiti a tankeriileti pedagodgiai szakszolgalat.
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integracids programja nem miikodik az 6vodaban.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)
Az 6vodanak kiilon gyogypedagogusa és ovodapszichologusa nincs. Az ellatast a pedagogiai szakszolgalat
segitségével oldja meg.
Az altalanos iskolanal 1 f6 gyogypedagogus és 2 {6 fejleszté pedagdgus dolgozik. A kozépfokt oktatasnal
nincs gyogypedagogus és fejleszté pedagogus.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai . Ovodai . .
Ovodai fér6helyek ekt Ovodaba beirt Ovodai
gyermekcsoportok , feladatellatasi helyek ) , L.
, ; , szama ) gyermekek szama | gyogypedagoégiai
Ev 3-6 éves kord szama - (gyogypedagogiai szama (gyogypedagogiai ermekcsoportok
gyermekek szama | gydgypedagogiai A g\’/p & g (gyogypedagogiai 4 g}"’ e g & P i
neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama
TS 2801 TS 2601 TS 2501
2401) ( ) (TS 2701) ( ) ( )
2014 n.a. 8 220 2 168 n.a.
L4
2015 n.a. 8 220 2 157 n.a.
L4
2016 n.a. 8 220 2 143 n.a.
L4
2017 n.a. 8 220 2 163 n.a.
L4
2018 n.a. 8 220 2 176 n.a.
L4
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Kisbéren 1 6voda miikodik, de 2 feladat ellatasi hellyel . A hantai Ovoda a Kisbéri 6voda intézményének
telephelye. A székhely szerinti 6vodaba 5 telepiilésrdl jar be 5 gyermek. Férohelyek szama kozel telitett, a
nyitva tartds igazodik az igényekhez. Az 6vodak kozel 1 honapra zarnak be, ez alatt végzik el benniik a
sziikséges karbantartasi, felajitasi munkalatokat. A személyi feltételek adottak, 1 {6 diplomas 6vodapedagogus
hianyzik a székhely szerinti Gyongyszem Ovodabol.
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A korabbi években csak a 3 éves kort betdltott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket kellett elényben
részesiteni az 6vodai felvétel soran, mig 2014-t61 minden 3 éves gyermeknek kotelezé 6vodaba jarni. Kisbéren
a vizsgalt idoszakban nem volt helyhiany miatt elutasitott gyermek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai nevelésben torténd részvétele jelentGsen
javult Magyarorszagon. A kiilonbdzé okokra visszavezethetd nagyobb mértékii hianyzas a hatranyos helyzetii

Joe

csoportok késébbi sikeres oktatasi részvételére lehet negativ hatassal.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szima

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. . . .
; i i ; i | Napk®zis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szama |, | . . . . .
e dagésiai oktatassal (8Y6 dagégiai Altalanos iskolasok szama a nappali oktatasban
gYogype agoglalo atassa gyogype agoiglal szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév egyitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 f6 f6 f6 %
2014/2015 194 199 393 103 26,21%
2015/2016 191 207 398 110 27,64%
2016/2017 188 198 386 102 26,42%
2017/2018 182 202 384 120 31,25%
2018/2019 175 195 370 129 34,86%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f6)
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0 A T T T T 1
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
m Altaldnos iskoldsok Napkdzis dltaldnos iskoldsok

43



4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai L
, , Az altalanos L . .
osztilyok szamaa | . ) ; Altalanos iskolai feladat-
, , . . | iskolai osztalyok L. )
gyogypedagogiai szima (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a , f . (gsyogypedagogiai
. gyogypedagdgiai . -
Tanév nappali . - oktatassal egyiitt)
, oktatassal egyiitt)
oktatasban) (TS 2001)
(TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db

osszesen Osszesen
2014/2015 n.a. 18 1
2015/2016 n.a. 18 1
2016/2017 n.a. 18 1
2017/2018 n.a. 18 1
2018/2019 n.a. 17 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

20

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagdgia

o N A~ O 0

18
16
14
12
10
T T T

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

2018/2019 2019/2020

B Gyogypedagdgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2014/2015 45
2015/2016 39
2016/2017 52
2017/2018 43
2018/2019 43
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban
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¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios
nincs adat

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

A tovabbtanulasi mutatokban elsésorban a helyi gimnazium tanuloi jeleskednek. A Banki Donat Szakképzo
Iskolabdl 1ényegesen kevesebb a tovabbtanulok 1étszama, itt elsésorban a szakma megszerzése az elsédleges
cél a didkok szamara.
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

| Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
HH ¢és HHH adatok kozotti nagymérvii 1. tajékoztatds a HHH statusz eldnyeirdl
kiilonbség > feltételezhetéen nem miikodik (védonoi haldzat, 6vodapedagdgusok €s
megfelelden a nyilatkoztatas = nincsenek iskolai  pedagogusok,  csaladsegitd
megbizhato adatok a HHH gyerekekrol. szolgalat munkatarsai, jegyzo)

2. adatgytijtés és folyamatos aktualizalds,
,,HHH térkép” készitése

Iskolak bezarasaval a nyari feliigyelet hianya, Gyermekek nyari feliigyelete, szabadidd
szabadidéprogramok hianya, rendszertelen hasznos eltoltése, rendszeres étkeztetés,
étkeztetés nyari napkdzis tabor

Szabadiddben csellengd, céltalan gyermekek Heti szintli szabadid6s foglalkozasok

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége



Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl vald hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben
rontja a n0k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
eV Férfiak N6k érfiak N6k Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 1987 1925 n.a. n.a. 74 77
2015 1971 1910 n.a. n.a. 68 63
2016 1966 1889 n.a. n.a. 62 55
2017 1943 1876 n.a. n.a. 64 53
2018 1906 1848 n.a. n.a. 51 49
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 57 52

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Korabbi években a férfiak voltak magasabb szamban a munkanélkiiliek koziil, azonban ez a szam 2012-ben
eltolddott a nok iranyaba.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szdmu tdblazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincs adat a kérdésre vonatkozdan.
c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei

A tablazat adataibdl jol lathatd, hogy Kisbéren miként all Gsszefliggésben a ndk iskolai végzettsége és
foglalkoztatottsaga. Megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek szamabol legmagasabb a 8 altalanossal, vagy
szakmunkasképzo végzettséggel rendelkezd nék szama. Ebbdl is lathato, hogy a munkanélkiili nok esetében a
képzéseknek és az atképzéseknek fontos szerepe van.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs adat a kérdésre vonatkozdan.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkozbeni ellatasa biztositott a telepiilésen. Ez azonban Kisbéren még jelenleg nem megoldott.

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeit jelentdsen befolyasolja, hogy a varosban nincs bolcsdde.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védononként
2014 2 n.a. -
2015 2 n.a. -
2016 4 n.a. -
2017 2 n.a. -
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2018 3 n.a. -
2019 n.a. n.a. -
Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdimogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfeleld testi
¢s mentalis fejlodésének biztositasat. A védond kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellato
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez
pedig szorosan Osszefiigg a hozza tartozd gyermekek szamatol. Kisbéren magas az 1 védéndre jutd
gyermeklétszam, igy a védondk leterheltek, az altaluk nytjtott szolgaltatas ritkabban jut el a gyermekekhez.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek soran
a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd
szllok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formdjaban. Segitséget nytjtanak a csaladi-, szocialis juttatasok
megismerésében és a hozza tartozo nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
A csaladon beliili er6szak a nemzetkdzi €s orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentdsebb mértékben jelenlévo
probléma, mint gondolnank. A renddri riasztasr6l nem sikeriilt adatokat szerezniink, de a tényleges
feljelentések szama (melyet az utobbi években szdmszertsitenek) jelzi azt, hogy igenis l1étez0 problémaval
allunk szembe. Birosagi itéletekrdl nem sikeriilt adatokat szerezniink, a rendorségnél pedig csak a visszaesdket
tartjak szamon, igy erre nincs valos adatunk. Azzal is tisztaban kell lenniink, hogy leggyakrabban a rendérség
riasztasara is csak végso esetben kertil sor.

Jellemzéen az erGszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi halozat,
a rendori tevékenység eredményeként azonban ma mar egyre tobb esetben deriil fény a noket érd csaladon
beliili er6szakra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalaidok atmeneti otthona)

A csaladok atmeneti otthona (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthet megoldast azok szamara, akiknek
nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerii, ha a krizishelyzetben 1év6 n6 tavol keriil
addigi kdrnyezetétol, de vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga
komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények).

Kisbéren a Csaladok Atmeneti Otthona 15 féréhellyel miikodik.

50 km-en beliil talalhaté Csaladok Atmeneti Otthona Oroszlanyon és Tatabanyén.

Kisbérrél csak krizishelyzetben fogadnak csaladokat mindkét intézményben.

Oroszlanyban 6 féréhely all rendelkezésre krizis esetére. Az Orszagos Kriziskdzpont iranyitasaval helyeznek
el csaladokat.

Tatabanyan 30 féréhellyel rendelkezik az intézmény. Ebbdl a féréhelyszambol nem hataroztdk meg kiilon a
krizisfér6helyet, viszont 3 napra biztositanak krizisellatast.

Jelenleg a kisbéri Csaladok Atmeneti Otthondban senki nem szerepel varolistan.
Szakmai tapasztalataik alapjan az utobbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamati nem kedveztek az

eredmények elérésében. Az anyagi problémak, a tartés munkanélkiiliség jellemzo a klienseikre, az atmeneti
ellatas gyakran életformava valik, azaz a csaladok, a gondozasi 1d0 leteltével sem keriilnek ki a rendszerbdl.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A tabldzat adatainak vizsgalatanal az aranyokat (férfi/nd) vettiik figyelembe. A képviselotestiileti tagokra
szereztiink adatokat. Kisbéren a korabbi években a képviselotestiilet 1étszamabol 28,5%-0s, volt a ndk aranya,

mara ez a szam 22,2%.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolisukra iranyul6

kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a 45
¢év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek
kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk
helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel

kapcsolatos negativ sztereotipiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

magasabb.

GYES-en levd ndék  kapcsolatrendszerének | GYES-en levo nok kozosségi életbe bevonasa, Baba-

besziikiilése Mama Club mitkodtetése

GYES-en lev6 anya nehéz anyagi helyzete GYES-en levd anydk anyagi helyzetének
tehermentesitése, Baba-Mama Borze

Mozgésszegény életmod, tarsas kapcsolatok | Egészség,  frissesség  meglrzése,  tarsas

besziikiilése kapcsolatok, heti szintli mozgas

A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk esetében | Béviteni kell a gyermekvallaldas miatt a

munkaerdpiactdl hosszabb iddre tavol marado aktiv
korti csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszeri ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre megteleld adatok.

1. adatgylijtés a kiilonboz6 statisztikai
mutatok nemek szerinti megoszlasarol a
relevans helyi partnerek bevonéséaval

2. adatelemzés és problémafeltards a nok
esé¢lyegyenldsége tekintetében

3. anemek eltérd helyzetének, igényeinek
ismeretén alapuld elemzése, a nemekre
érzékeny, a ndk és férfiak egyenldségét
szem elott tartd tervezés és dontés

Nincs lehetdség atipikus foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni (részmunkaidd,
rugalmas munkavégzés).

1. atipikus foglalkoztatasi formak
létrehozasa (6nkorményzati
intézményrendszeren beliil), timogatasa.
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Adatok hidnyaban nem tudhat6, ugyanakkor 1. esélyegyenléségi forum létrehozasa és

feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek mukodtetése (tilésezés havi
kozott a munka vilagaban is jelen van a rendszerességgel, meghivottak: helyi
hatranyos megkiilonboztetés. dontéshozok, helyi munkaadok,

célcsoport képviseldi, relevans civil
szervezetek képviseloi)

2. esélyegyenldségi munkatars
alkalmazasa az 6nkorményzatnal

3. onkormdnyzati kutatds (relevans civil
szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének bevonasaval) a
diszkrimincid témakorében.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Kisbér varosaban a telepiilés 1¢lekszamahoz (5652 £6) viszonyitva 2011-es adatokat tekintve a lakossag kozel
30%, 1652 £6 nyugdijas, vagy nyugdijszerii ellatasban részesiil. A nyugdijasok koziil a ndk aranya 60%, a
férfiaké 40%. A kisbéri nyugdijasok szama a megyei atlagnal (2011-ben 28,6%) szerény mértékben ugyan, de
magasabb. Koroknal és egészségi allapotuknal fogva az esélyegyenldség szempontjabol is kiemelt figyelmet
érdemelnek.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jérancjiéségban részesfi‘llb' férfiak ja’rarjidésa’gban részei‘tfjlb' nék BN NES
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 602 962 1564
2015 568 963 1531
2016 565 963 1528
2017 556 953 1509
2018 558 965 1523
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fd)
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Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- Sszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idds ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

|
b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idoskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei kozintézményekben, foglalkoztatasukat tdAmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Az idések foglalkoztatasarol, élethosszig tartd tanulasukrol, valamint a foglalkoztatdsukat tamogato
programokrél nem all szamunkra rendelkezésre adat.
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Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal
rendelkezik.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . . .
p munkanélkiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiliek 25 ev f’ele"tt.l tart?s
2 szama (TS 1010 és TS 1011) szama munkanélkiliek szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 151 17,50 12% 0 n.a. -
2015 131 12,54 10% 0 n.a. -
2016 117 0,00 0% 0 n.a. -
2017 117 0,00 0% 0 n.a. -
2018 100 0,00 0% 0 n.a. -
2019 109 0,00 0% 0 n.a. -
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Azt tudjuk
a szakirodalombodl, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, €s a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. Ennek
alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkaiigyi kdzponttol arrol kériink adatokat, hogy hany o
regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek koziil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartos
munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az idOsebb
korosztaly felé tolodnak el, akkor allithatjuk, hogy 6ket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos
megkiilonboztetés. Kisbéren az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 12%, a tartés munkanélkiiliek
szama azonban magasabb 26%.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

Nappali
ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesilo
Ev (TS 0328) idéskoruak
szama (TS
5101)
F6 F6 %
2014 924 30 | 3,25%
2015 946 16 | 1,69%
2016 980 23 | 2,35%
2017 1009 24 | 2,38%
2018 1052 33 | 3,14%
2019 n.a. n.a. -
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= Nappali elldtasban részesiiltek aranya

A nappali ellatas szocialis alapszolgaltatas, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban ¢16, kovetkezdkben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylo pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy
oOnellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetdség
van a napkozbeni étkezésre is. Kisbéren a 64 év feletti lakossag 4%-a €l a nappali ellatas lehetoségével.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruaak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2014 1,25
2015 1
2016 1
2017 n.a.
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2018 n.a.
2019 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoruak jaradékaban részesiilok (f6)
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Az id6éskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezo idéskora személyek részére
nyujtott tamogatas. A telepiilési dnkormanyzat, 2007. januar 1-jétdl a jegyz6 id6skoruak jaradékaban részesiti
azt

a) a 62. életévét, illetdleg a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 80-at,

b) az egyediilallo, 62. életévét, illetdleg a rea irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95-
at,

¢) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130-at.

Kisbéren évek ota 4 f6 érdekelt az idoskoruak jaradékaban.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen é16k nyugdijasok, foleg a nyugdijas klub révén aktiv életet élnek. Evente tobb alkalommal
szerveznek programokat, melynek révén szinhazi eldéadasra, mizeumba jarnak, féleg a helyi konyvtarat
latogatjak, de aktivak a sportrendezvényeken vald részvételekben. Az Idések nagy tobbsége vallasos, és
vallasat aktivan gyakorolja. A helyi mivelddési intézményben a honismereti kdrnek tagjai kozt is fellehetjiik
a nyugdijasokat.

c) id6sek informatikai jartassaga

Korabbi években a miiveldédési kozpontban volt informatikai képzés, melynek eredményeképpen névekedett
a szamitogépet és internetet hasznalni tuddk szama. Mara ez a kezdeményezés megsziint és a szazalékokbol
lathato, hogy ismételt frissitésre szorul.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - M(ivel6dési kézintézmények adatai

56



oL o A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6ézmiivel6dési
A nyilvanos/telepulési h , . . e e e,
2 .. . , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; . . . c
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 1 62717 n.a. 2
2015 1 61257 n.a. 1
2016 1 19042 n.a. 1
2017 1 19523 n.a. 2
2018 1 27751 n.a. 2
2019 n.a n.a. n.a. n.a.
Forrds: TEIR

Az idGsebb célcsoportok igényeit célzé programoknak a Wass Albert Mivel6dési Kozpont ad helyet a 45 éve
alakult, helyi "Szép az élet!" Nyugdijas Klubnak. A klub vezet6je Kovacs Karolyné Margit néni, aki aktivan

szervezi a Nyugdijas Klub programjait.

A klubtevékenység erésiti a teleplilésen é16 idGsek kérében a kozosséghez tartozds, az elfogadas érzését,
mind sajat kortarsaik kdrében, mind varosi szinten.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Iddsek informatikai jartassaga alacsony.

1. informatikai tanfolyamok szervezése
(konyvtéar, relevans civil szervezetek,
Oonkéntesek bevonasaval)

2. informatikai eszk6zok hozzaférhetové

tétele
Megélhetési problémak, maganyosodas, 1. Id6sek tarsas kapcsolatainak erdsitése,
elszigetelddés, tarsas kapcsolatok hianya Ismeretbdvités,

2. Tea délutan sorozat

Id6sek egészségi allapota folyamatosan romlik,
nagy szamban érintettek a blintények
aldozataiként

Idés emberek egészséges ¢letmddjara, valamint
az Oket éré biintények megeldzésére szolgélo
eléadéasok, egészségmegdrzd €s blinmegeldzeési
tajékoztatas

Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek
kozott a munka vilagéban is jelen van a
hatranyos megkiilonboztetés az iddsek (55-X)
tekintetében.

1. esélyegyenldségi forum létrehozéasa és
miikodtetése (lilésezés havi
rendszerességgel, meghivottak: helyi
dontéshozok, helyi munkaadok,
célcsoport képviseldi)

2. esélyegyenldségi munkatars
alkalmazasa az 6nkormanyzatnal

3. Onkormanyzati kutatds (relevans civil
szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének bevondsaval) a
diszkriminacid témakorében.
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| 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal é16 ember van Magyarorszagon, a népesség 5,7
szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak ardnya 43,6 %, latassériilt
14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen beliil tovabbra
is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenvedOk aranya. A Mozgaskorlatozottak KEM Egyesiiletétol kapott adatok alapjan
Kisbéren jelenleg 71 f6 mozgaskorlatozott €1, ebbdl 48 £6 60 év feletti, 20 {6 40-60 év kozotti és 3 £6 a 18-40
év kozotti. Ebbol is lathato, hogy a fogyatékosok koziil Kisbéren a mozgasaban korlatozottak szama, ezen
beliil is az iddsebb korosztalyra kell az esélyegyenldségi akciokat 1étrehozni.
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) | részeslil6k szama - N6k (TS 6301)
2014 140 117 257
2015 127 110 237
2016 116 105 221
2017 114 109 223
2018 100 102 202
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

58



Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességlieket €s az egészségkarosodottak szamardl nem rendelkeziink adatokkal

Az Iddsek Nappali ellatd kozpontjaban jelenleg 5 fogyatékos embert latnak el. Egyhazi és civil fenntartasu
intézmény fogyatékos ellatasa nincs a varosban.

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban

Nincs adat.

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem tudunk réla.
C) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal é16k els6sorban az Onkormanyzat &ltal fenntartott Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti
Alapellatasi Kdozpont kozvetitésével étkeztetésben, hazi segitségnyujtasban segitik a fogyatékosokat. Ezen
fellil az Id6sek Nappali Ellatéjaban 5 f6 fogyatékos veszi igénybe a szolgdltatdsokat.

Egyhdazak fogyatékosokat érint6 tdmogatasukrdl nincs tudomasunk. Civil szervezetek kozll a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Kisbéri Tdamogatd Szolgdlata tdmogatja az ellatott fogyatékosokat (szabadidés, klub-
programok, kirdnduldsokra torténé szallitas kisérék bevonasaval).

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatasban részesiilok
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsag az cls6dleges. Igy ebben a kérdéskorben nem all
rendelkezésre adat szamunkra.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacios
¢s kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége

Kozhasznuak azok az épiiletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe tartoznak az
oktatas barmely szintjét befogado épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-, szocialis, kulturalis, miivelddés,
sport célu épitmények. Ilyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosak az nkormanyzati, a hatosagi,
a kozigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra fenntartott épliletek vagy épiletrészek. A mozgasukban
akadalyozottak, az idOsek, ndk- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos
csoport szamara az infokommunikacios akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel
késziilt tablak, tapinthatd informaciok, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kdrnyezetben vald
tajékozodast elosegitd piktogramok, feliratok.

Aktualis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérol

2009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok miikodésének ¢és a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas igénybevételének feltételeirdl igénylésének, dontési rendszerének, folydsitasanak,
elszdmolédsanak és ellendrzésének részletes szabalyairol

A kozteriileteken jelenleg a fent felsorolt akadalymentesitési elemek még nincsenek jelen. Az utcakon
(els6sorban a jardak térkdvezésében) foleg a belvarosi részen a mozgaskorlatozottak szamara a jardakon valo
kozlekedés megoldott (2 méter széles csuszas mentes jarda, melyre a feljutas emelkeddvel megoldott, a szélén
szinben eltérd szegélykovel van ellatva). A helyi és tavolsagi tomegkozlekedés még nem akadalymentes, mint
ahogy a buszpalyaudvarok és buszvarok sem (kivéve az el6bb emlitett térkovezést mozgaskorlatozottak
szdmara). A buszpalyaudvart a Vértes Volan szerette volna palyazati pénzen atépiteni (melyben az
akadalymentes elemek is jelen vannak), am erre nem nyertek tamogatast. A vasttallomas az elmult években
felujitasra keriilt itt mar az akadalymentesités részben megoldodott (rampa, akadalymentes mosdo).

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A helyi adatgytijtést neheziti a lehetséges fenntartok sokfélesége. A felsorolt intézményeket egyhazi és civil
szervezetek is alapithatjak és mitkodtethetik. Kiilonosen fontos arrél meggy6zddni, hogy milyen tervezési,
megvalositasi szakaszban van a tamogatott lakhatds megvalositasi programja. Tulajdonképpen ennek
fejlettsége az egyik leger6sebb mutatoja a fogyatékosokrol valdé gondoskodasnak.

A szocialis alapszolgaltatasok segitséget jelentenek a fogyatékos személyeknek abban, hogy sajat
otthonukban, lakokdrnyezetiikben 6nalld életvitelt tudjanak fenntartani. Kiilonos jelent6sége van a helyi
tajékoztatasnak, a mindenki szamara azonos esélyli hozzaférés biztositasanak. Célszerli ennek, formairdl és
rendszerességérol informaciokat gytijteni.

Szakellatas akkor valik sziikségessé, ha a fogyatékos személy oOnallo életvitelét sajat otthonaban az
alapszolgaltatasok mar nem tudjak biztositani. Ezekben az ellatasi formakban is kiilon gondot kell forditani az
onrendelkezés és Onallosag érvényesiilésére. Ilyenek az intézmény napirendjének szigorisaga, a kapcsolatok
apolasanak lehet0sége és modja intézményen kiviili személyekkel, intézményen beliili péarkapcsolatok
alakulasa.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

5 f6 fogyatékost a Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont Idések nappali
ellatgjaban gondoznak. Kordbban szintén ebben az épiiletben mozgaskorlatozottak szamara havonta egy
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fogadonapot tartottak a Mozgaskorlatozottak KEM Megyei Egyesiilet Vezet6jének eléadasaban. Most ismét
ezt az intézkedést fogjuk felfrissiteni. Ezen feliil az ellatott fogyatékosok szamara a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Kisbéri Tamogatd Szolgaltatd nyujt szolgaltatasokat foként klubdélutanra és kirandulasra

torténod szallitassal.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A megvaltozott munkaképességli személyekkel
kapcsolatos jogszabalyok valtozasa az utébbi idében
nagy volumenii volt (ellatasi formak atalakulasa,
mindsitési rendszer atalakulasa). Szolgaltatasokhoz
hozzaférés, ligyintézés nehezen elérhetd szamukra

Biztositani szdmukra olyan koénnyen elérhetd
,forumot”, ahol szakszertien, pontosan, érthetden az
uj jogszabalyok rajuk  vonatkozd  részét
megtudhatjak.

Szolgaltatasokhoz, Ggyintézésiikh6z valé hozzaférés
megkonnyitése.

Tarsas kapcsolatok hidnya, mentalis problémak

Tarsas kapcsolatok épitése, mentalis gondozas,
klubdélutan az ellatott fogyatékosok szamara

Onerébdl, fogyatékossagukbol adédéan nem
jutnak el szabadidds programokra

Szabadidds programokra eljutds segitése,
mobilizaciojuk az ellatott fogyatékosoknak

A megvaltozott munkaképességli személyek
elhelyezkedése a munkaerd-piacon — egészségiigyi
allapotuk miatt - nehezebb

Szamukra komplex, az elhelyezkedést segitd
programok szervezése (Onéletrajz iras, felkészités
interjui helyzetekben valo szereplésre, stb.)

A megvaltozott —munkaképességii személyek
elhelyezkedése a munkaltatd szemszogébol

Kapcsolattartas a munkaltatokkal, melyben
felhivnank a figyelmet ezen személyekkel valo
munkavégzés fontossagara, illetve az utanuk igénybe
vehetd tamogatasok sokrétii rendszerére

A megvaltozott munkaképességli személyek —
egészségligyl allapotuk miatt — kevésbé tudjak
vallalni a tavoli —munkavégzést, mobilitasi
hajlandosaguk kisebb

A tartdzkodési helylikh6z mérten érdemes felmérni a
helyi munkaeré-piaci lehetoségeket és igényeket,
illetve ezen felmérés eredményérél aktualis
nyilvantartast vezetni, mely konnyitené a munkaltatd
és a munkavallal6 egymasra talalasat.

Kozépiiletek akadalymentesitése és a
kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo egyes
webhelyek akadalymentesitése nem minden
esetben megoldott.

1. fizikai akadalymentesités

2. Onkormanyzat és az onkormanyzat altal
fenntartott intézmények
alkalmazottainak relevans képzése

Adatok hianyaban nem tudhato, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek
kozott a munka vilagaban is jelen van a
hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal elok
tekintetében.

1. esélyegyenléségi forum 1étrehozasa és

miukodtetése (llésezés havi
rendszerességgel, meghivottak: helyi
dontéshozok, helyi munkaadok,

célcsoport képviseldi)

2. esélyegyenldségi munkatars alkalmazasa
az onkormanyzatnal

3. onkormanyzati kutatas (relevans civil
szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének  bevonasaval) a
diszkrimincid témakorében.

Adatok hidnyaban nem tudhato, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy alacsony a fogyatékkal €16
munkavallalok ardnya az 6nkormanyzatnal és

1. Képzési programok miukddtetése (pl.:
digitalis kompetenciafejlesztés).

2. Fogyatékkal ¢16k minél magasabb
ardnyu foglalkoztatdsa az
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az Onkormanyzat altal fenntartott Onkormanyzatnal és az nkormanyzat
intézményekben. altal fenntartott intézményekben.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kisbéri Tamogaté Szolgalata, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, Magyar Voroskereszt, Szép az Elet Nyugdija Klub, Mozgaskorlatozottak
Komérom-Esztergom Megyei Egyesiilete, Ovoda csaladi klub, Cukorbetegek klubja.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Onkorméanyzatunk Egyiittmiikodési Megallapodas kotott a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal.
Munkankat nagyban segitette a mozgaskorlatozottak Komarom-Esztergom Megyei egyesiilete. Az
Onkorményzat fenntartdsa alatt miikodd Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
szoros kapcsolatot apol

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Kisbér a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas székhelye. A Tarsulas munkaszervezeti feladatait is a székhely
szerinti Polgarmesteri Hivatal, azaz a varosi Polgarmesteri Hivatal Kisbér latja el. A Tarsulés elndke egyben
Kisbér Varos Polgarmestere is Sinkovicz Zoltan
Kisbér véros tagja a kisbéri jarasnak, orszagos szinten MOSZ-nek, TOOSZ-nak, valamint nemzetkdzi szinten
a Hét Hatar Hataron Atnyilo Onkormanyzati Szovetség-nek, és az EGTC-nek.
A Kisbér varosa testvérvarosi kapcsolatot apol a Németorszagi Eslohe-val, a Szlovakiai Guta-val, és a
Romaéniai Aranyosgyéres-sel valamint a Csehorszagi Vodnany-val.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
Kisbér Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke segitséget nyujtott a romak/mélyszegények célcsoport
adatgytiijtésében valamint a hozzajuk kapcsolodo tervezett intézkedések meghozatalaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Civil szervezetek kozil sok segitséget kaptunk a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kisbéri Tamogato
Szolgalatanak Vezet6jétol valamint a Mozgaskorlatozottak KEM Egyesiiletétol. A t6liik kapott informaciot
beépitettiik a fogyatékkal él0k szamara hozott intézkedésekbe.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozé szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti,
kdznevelési, kozmiivel6dési szakemberek, Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Elndke. Jarasi Hivatal vezetdje,
helyi munkaiigyi kozpont munkatarsa, mozgaskorlatozottak megyei egyesiiletének titkara, kisbéri
Rendérkapitanysag vezetdje, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kisbéri Tamogatd Szolgalata, Foglalkoztatasi
Osztaly munkatarsa stb. Modszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. Kisbér varos
honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

problémak
3. Szabadid6s programokhoz hozzaférés
esélye nehezebb

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetOségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
’ 1. Alacsony iskolézottségbél (8 éltalénosgél 1. Felzarkoztaté képzés
Romak kevesebb, de 6 osztallyal rendelkezok 2. Adomdnygylités a szegény rétegek
és/vagy részére) fakaddan nehezebb elhelyezkedés a részére
mélyszegény- | munka vilagiban 3 Kozbssé épités sajat
ségben ¢élok 2. Anyagi megfosztottsag megsziintetése L N g P J
3. Jov6kép hidnya a roma lakossag kdrében lakokdrnyezetikben
1.Nem megfelel6 a HH/HHH-s gyermekek 1.  Pontos  HH/HHH-s  gyermekek
nyilvantartasa nyilvantartasa
Gyermekek 2. Nyari felUgyelet hidnya 2. Nyari napkozis tabor
3. Szabadid6ben cselleng6, céltalan 3. Szabadidd hasznos eltoltése, tarsas
gyermekek foglalkozasok, képzések
1. Idosek informatikai jartassaga alacsony
2. MegélhetGségi problémdk, | 1.Informatikai képzés
. maganyosodas, elszigetel6dés 2. K6z0sségi életet tamogatd programok
Idések ) Y o PR y g
3.1d6sek egészségi allapota folyamatosan | 3. Egészségmegbrzé és blnmegel6zési
romlik, nagy szamban érintettek a | tdjékoztatas
blintények adldozataiként
1. GYES-en levd n6k kapcsolatrendszerének
besz(kulése 1.K6z06sségépitd klub miikodtetése
NSk 2. GYES-en lev6 szil6 nehéz anyagi | 2. Nehéz anyagi helyzetet segit8 borze
helyzete 3. Egészség, frissesség meglrzése, tdrsas
3.  Mozgasszegény életmdd, tarsas | kapcsolatok
kapcsolatok beszdkiilése
_1‘ o MOZgéSkO"rlét,OZ(,)tt?k 1. Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
]ogszerlbal}’/kovetese, , N nglntezes, megkonnyitése
Fogyatékkal ;zol_lg_;?ltatasikhoz \I/alo;loi'z?feres (i 2. Tarsas kapcsolatok épitése, mentalis
A58 . Tarsas kapcsolatok hidanya, mentdlis gondozas

3. Szabadidds programok szervezése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst
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Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. 6. osztéllyal rendelkez6k felzarkdztatasi
képzése feln6tt, regisztralt munkanélkiliek
szamara

2. Adomanygyljtés a szegény rétegek
részére (karacsonyi cipés doboz akcid)

3. Kozbsség épités a roma lakossag
lakdkornyezetében

1. aktor:  esélyegyenl6ségi  munkatars,
Partnerek: KVRNO Elnoke felelésként, helyi

munkaligyi  kdzpont  munkatdrsa, iskola
igazgatdja.

2. aktor: Kisbéri Kistérségi Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapellatasi K6zpont
Intézményvezetbje (tovabbiakban KKSZGYAK
Intézményvezetbje Partnerek:
maganszemélyek, Magyar Maltai

Szeretetszolgalat vezetdje felelds
3. aktor: KKSZGYAK intézményvezetdje felelGs,
partnerek: maganszemélyek, KVRNO Elndke

1. HH/HHH. S gyermekek nyilvantartasanak
pontositdsa, kulonos tekintettel a HHH-s
gyermekekre.

1. aktor: Kisbér Varos jegyzGje felelGs, 6évoda
Intézményvezetdje, esélyegyenl§ségi
munkatdrs, Partnerek: iskolak intézményvezetdi
KIK munkatarsai és vezetdje

2. aktor: KKSZAKI IntézményvezetGje felelGs,

Gyermekek - s o4 . . . "y o
4 2.Nydri napkozis tabor altaldnos iskoldskoru | Partnerek: Altaldnos Iskola Intézményvezetéje,
gyermekek részére maganszemélyek
3. Heti szintl szabadid6s foglalkozasok 3. aktor :WAMK Igazgatodja felelSs
Partnerek: Meghivott szakel6adok,
maganszemélyek, foglalkozdson résztvevék
1. aktor WAMK lgazgatdja felelGs, partnerek:
Nyugdijasok Klubja vezet6je, meghivott
o s, x , oktatok
1. Informatikai képzés az id6s korosztaly Y ez
. 2. aktor: Id6sek Nappeli ellatéjanak vezetéje
részére ,, o .
9 . o I felel6s Partnerek: Nyugdijasok klubja
Id&sek 2. K6z0sségépit6 Tea délutdn sorozat . . ,
f . . o vezetdje, maganszemélyek, meghivott
3.Egészségmegorzd blnmegel§zési .
tdjékoztatas elGadok
J 3. aktor :WAMK Igazgatdja felelGs
Partnerek: Meghivott szakelGaddk, nyugdijas
club
1. aktor: WAMK Igazgatdja felelGs,
partnerek: maganszemélyek
1. Baba-Mama klub mikodtetése 2. aktor: WAMK Igazgatdja felelGs,
« 2. Baba-Mama borze miikodtetése partnerek: maganszemélyek
NGk L ‘o v s . -
3.Heti szintl egészséget megdrz6 tdarsas 3. 3.  aktor: WAMK Igazgatdja felelGs,
foglalkozasok partnerek: maganszemélyek , meghivott
el6adodk
1. aktor: KKSZAKI IntézményvezetGje felelGs,
partnerek: Mozgdskorlatozottak KEM
, , . s Egyesiletének vezetSje, Onkormdnyzat
1.Mozgaskorlatozottak jogszabalykdvetése, gy , ,,J - ,y
N . ver . | 1. aktor: Esélyegyenl6ségi munkatars
szolgdltatasokhoz valo hozzaférésik et s .
. Partnerek: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Fogyatékkal | Megkonnyitése Kisbéri Tamogaté szolgilat vezetdje felelds
08y 2. Elldtottak részére klubdélutén a tarsas | . & & ! '
élék ellatottak

kapcsolatok épitésére
3. Ellatottak részére szabadidGs programok
szervezése

. aktor: Esélyegyenléségi munkatars

Partnerek: Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Kisbéri Tamogatd szolgalat vezetGje felelGs,
ellatottak
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Jovokeéplink

Kisbér Varos Onkorméanyzatinak legfontosabb célja a varosban é1¢ allampolgarok jolétének biztositasa,
¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoi kornyezet miikodtetésével, amely
e erbsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminéciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatrdnyos helyzetli csoportok felzarkozasi
esélyei, életmindségiik €s életiik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk és a nem romdk egymas melletti élése békés koriilmények
kozott az esélyegyenldségi szempontok maximalis betartasa mellett megvalosulhat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szdmat folyamatos felmérjiik és a lehet6ség szerint a
megel6zésére szolgald okokat feltarjuk és timogassuk Oket.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek iskolaztatasat, a csalad védelmét.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek igényeire (kiilondsen az egyediil €16 és beteg és fogyatékos idésekre),
programokkal segitjiik a nyugdijas klub miikddését.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladosok munkaba allitasat (rugalmas munkavégzéssel), figyelmet
forditunk a csaladon beliili erdszak néket érintd eseteire.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok egyenld eséllyel férhessenek hozza a nyujtott
szolgéltatdsokhoz, a feltjitasra varo kozintézményeket az akadalymentesités szem elott tartdsaval végezziik
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelos

Partnerek

Hataridd (k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok és
csokkentésuk
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
A B

C D E F G H | J
Intézkedés|Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés Az intézkedés tartalmalAz intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszdma megnevezése kovetkeztetéseiben feltart kivant cél Osszhangja egyéb felel&se megvalositasanak leredményességét megvaldsitdsahoz eredményeinek
esélyegyenlBségi probléma stratégiai hatérideje mérg indikator(ok) sztikséges eréforrasok  fenntarthatésaga
megnevezése dokumentumokkal (human, pénzigyi,
technikai)
0. Teleplilés szintli probléma
1 Informacids A helyi lakossdg nem Social mediat hasznalva palyazati Forras keresése, WAMK 2022.03.01. Létrehozott kis Palyazati forras 5 év
csatorna létrehozasa értesil az aktudlis kis filmekkel tajékoztatni |dokumentacio palydzati (kedd) filmek szama
a helyi lakossag torténésekrél megfelelGen |a lakossagot az dokumentacio
szamara aktualitasokrol elkészitése, kis filmek
létrehozésa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 6. osztallyal A helyi Foglalkoztatasi A Foglalkoztatasi Osztaly Palyazati Igényfelmérés, Helyi Foglalkoztatdsi 2021. 12. 31. Résztvev6k szama Meglévé humén 5év
rendelkez&k Osztaly nyilvantartasa azokat a személyeket, dokumentacio, jelentkezés, képzés  |Osztaly vezetGje (péntek) eréforras,
felzarkoztatasi alapjan lathatéva valt, hogy jakik nem rendelkeznek |gazdasagi program megvaldsitasa KVRNG,informatikai
képzése felnbtt, a teleptilésen és altalanos iskolai eszk6zok, Oktatdk,
regisztralt térségében magas azoknak \végzettséggel, motivalja a tanszerek, terem,
munkanélkiliek a szama, akik nem tanulmanyaik résztvevék, mentorok
szamara rendelkeznek éltalanos folytatdsara, valamint
iskolai végzettséggel, és elérje azt, hogy a
ezaltal a munkahelyi programba bevontak az
elhelyezkedésiik is altaldnos iskolai
nehezebb. végzettségiiket a
program végére
megszerezzék, ezaltal
kénnyebben
visszataldljanak a munka
vilagaba.
2 Adomanygy(ijtés a |Anyagi megfosztottsag, Anyagi megfosztottsag  |Szocidlis Szolgaltaté Adomanygydjtés, Kisbéri Kistérségi ~ 2020. 12. 31. adomanyozottak |Helyszin, informatikai |5 év
szegény rétegek (deprivaltsag) megsziintetése szakmai programja |majd az arra Szocidlis és (cstitortok) szama eszk6zok, meglevd
részére (karacsonyi raszorultaknak az Gyermekjoléti human eréforras,
cipGs doboz akcid) ajandékok kiosztdsa |Alapellatasi Kozpont Onkéntesek,
Intézményvezetbje maganszemélyek
3 Kozosség épitésa  JovSkép és célok hidnyaa [Tudatos jovékép Szocidlis Szolgaltatd Igényfelmérés, Kisbéri Kistérségi ~ 2020. 12. 31. Erintettek szama |Helyszin, informatikai |5 év
roma lakossag roma lakossag korében kiépitése, szocialis szakmai programja Csoportfoglalkozasok [Szocidlis és (csitortok) eszk6z6k, meglevd
lakékornyezetében szolgdltatasokhoz szervezése, Gyermekjoléti human eréforras,
hozzaférés megismerése kivitelezése Alapellatasi Kozpont KVRNO, bevontak
Intézményvezetbje
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Nyari napkozis tabor Nyari feligyelet hianya, Gyermekek nyari Szocidlis Szolgaltatd Igényfelmérés, Kisbéri Kistérségi ~ 2020. 10. 01. RésztvevGk szama |Helyszin, informatikai |5 év
altalanos iskolaskoruszabadidében csellengé feltgyelete, hasznos szakmai programja |napkdzis tabor Szocidlis és (csttortok) eszkdzok, Onkéntesek,
gyermekek részére |gyerekek, rendszertelen szabadidg eltoltés, szervezése, Gyermekjoléti Alt Iskola vezetése,
étkeztetés rendszeres étkeztetés kivitelezése Alapellatasi Kézpont onkormanyzati forras
Intézményvezetbje
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2 Heti szintd Szabadidében csellengd,  Szabadidd hasznos WAMK SZMSZ Igény felmérés, WAMK Igazgatéja 2020.12. 31. Résztvev6k szama |Helyszin, informatikai |5 év
szabadid6s céltalan gyermekek eltoltése, tarsas foglalkozasok (csutortok) eszkozok, meglévd
foglalkozasok foglalkozasok, képzések, szervezése, kivitelezés human erdéforras,

fejlesztés meghivott szakelGaddk
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Baba-mama klub GYES-en lev6 nék Gyesen levd nék WAMK SZMSZ Koz0sségi klub WAMK Igazgatéja 2020.12. 31. Résztvev6k szama |Helyszin, informatikai |5 év
kapcsolatrendszerének kozosségi életbe létrehozésa és (cstitortok) eszk6zok, onkéntesek,
besz(kiilése, izolacid bevonasa fenntartasa maganszemély,bevont
segit6 szakemberek

2 Baba-mama borze  GYES-en levé édesanyak  |GYES-en levd édesanydk \WAMK SZMSZ Rendezvény WAMK Igazgatéja 2020. 12. 31. Résztvev6k szama |Helyszin, informatikai |5 év

nehéz anyagi helyzete segitése, a borzék szervezése (csutortok) eszkozok, onkéntesek,
segitségével maganszemély
megviélhatnak a mar nem
hasznalt ruhaktdl,
valamint kedvezd aron
vésdarolhatnak

3 Heti szintd Mozgdasszegény életmdd,  [Testi-lelki egészség WAMK SZMSZ Igény felmérése, heti WAMK Igazgatéja 2020. 10. 01. RésztvevGk szama |Helyszin, informatikai |5 év
egészséget meglrzd tarsas kapcsolatok megGrzése, tarsas szint(l foglalkozasok (csutortok) eszkozok, meglévd
tarsas foglalkozasok besz(ikilése kapcsolatok kialakitasa szervezése human eréforras,

meghivott szakel6adok

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Informatikai képzés 1d6s emberek informatikai |Id&s emberek WAMK SZMSZ Igényfelmérés, WAMK Igazgatéja 2020. 10. 01. Tanfolyamon Nyugdijasok klubjanak |5 év
az id6s korosztaly  jartassaga alacsony, ezéltal informacidhoz jutasanak informatikai képzés az (cstitortok) résztvevBk szama [tagjai, érdekl&dék és
részére nehezebbe jutnak megkonnyitése, idGs korosztaly részére meghivottak, meghivott

informaciéhoz kapcsolatrendszer elGado,
kiépitése,

2 Egészségmegbrz6  IdGsek egészségi allapota  |Id6s emberek egészséges WAMK SZMSZ Igényfelmérés, WAMK Igazgatdja, 2020.12.31. RésztvevGk szama [Nyugdijasok klubjanak |5 év
programok folyamatosan romlik életmaodjanak szlirGvizsgalatok Id6sek Nappali (csutortok) tagjai, érdekl6ddk és
biztositasa az idGs népszer(isitése, megszervezése, Ellatéjanak szakmai meghivottak, meghivott
korosztaly szamara egészségik megdvasa tdjékoztatasok vezetGje el6adok

szlirGvizsgalatokkal

3 Blinmegel§zési Az idGs lakossag nagy Az idGs korosztalyt érinté WAMK SZMSZ Informacio gydjtés, | WAMK Igazgatdja, 2021.12.31. RésztvevGk szama, Nyugdijasok klubjanak |5 év

tajékoztatas szamban érintett blintények megel6zése tdjékoztatas Id6sek Nappali (péntek) blincselekmények tagjai, érdekl&dék és
blintények dldozataiként Ellatéjanak szakmai szamanak meghivottak, meghivott
vezetbje csokkenése el6adok

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Klubdélutan az Tarsas kapcsolatok hianya, [Tarsas kapcsolatok Magyar Maltai Elldtottak igényeinek Magyar Maltai 2021.12.31. RésztvevGk szama |Helyszin, telefon, 5 év
ellatott mentdlis problémak épitése, mentalis Szeretetszolgdlat  felmérése, Szeretetszolgalat  (péntek) informatikai eszkoz0ok,
fogyatékosok gondozas Kisbéri Tdmogatd  tajékoztatds, Kisbéri Tamogatd meglévé human
részére Szolgaltatdjanak helyszinegyeztetés, |Szolgalatanak eréforras, meghivott

szakmai programja klubdélutan tartdsa |vezetGje el6adok

2 Szabadidés Onerébdl, Szabadid6s programokra Magyar Maltai Toborzas, Magyar Maltai 2021.12.31. Résztvev6k szama |Helyszin, telefon, 5év
programok az fogyatékossagukbdl eljutas segitése, Szeretetszolgalat  igényfelmérés, Szeretetszolgalat  (péntek) (korlatozott a informatikai eszkozok,
ellatott addddan nem jutnak el mobilizaciéjuk. Kisbéri Tdmogatd  szallitasok, programok Kisbéri Tamogatd szallitdé autdba meglévé human
fogyatékosok szabadids programokra Szolgaltatdjanak Szolgalatanak férék szama) eréforras, szallitd
részére szakmai programja vezetGje jarmi, kisérék
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikod6 nem Oonkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mukodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szereplo vallaldsokrol, az oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kittizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1 beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadlo HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalodsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
¢s az egyiittmiikddo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Snkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitadsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Polgarmester felel:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi ¢és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata ¢és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelosével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
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- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
cloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benyujtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, €s — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kisbér Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Kisbér varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldsegi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 165/2013. (VI.13.) KVOKt. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A kisbéri Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

|
Datum Partner alairas

|
Datum Partner alairas

|
Datum Partner alairas

|
Datum Partner alairas

|
Datum Partner alairas

|
Datum Partner alairas

|
Datum Partner alairas

73



